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The effectiveness of strategic plans and the performance of government 

organizations depends on their perspective; Therefore, it is important to 

develope a vision that meets the needs of the society and the organization 

with an institutional approach. Thus , in this research, the development of 

the perspective of government organizations of SarvAbad city was 

discussed with an institutional approach. In the first stage of this research, 

the indicators and components of the perspective of government 

organizations were identified using thematic analysis, and in the second 

stage, these factors were evaluated using the survey method. In the first 

stage, the statistical population was experts (15 people) and in the second 

stage, managers of government organizations (81 people). To measure the 

validity of the research components, the relative content validity coefficient 

and the content validity index were used, and for their reliability, the 

Cohen's kappa coefficient was used. As a result, the perspective of 

government organizations with an institutional approach was developed as 

follows: "Government organizations of SarvAbad city in the next 10 years 

will be organizations with optimal organizational performance, providing 

competent services, ethics-oriented, with efficient human resources, and 

participation-oriente, knowledge-oriented and development-oriented rules." 

Finally, the perspective developed by the experts was evaluated by seven 

factors of brevity, clarity, abstraction, challenge, future orientation, stability 

and desirability, which statistical results confirmed its acceptability 

according to the experts. 
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چـٓ ا٘ذاص، ّای کلیدی:  ٍاژُ

 .ػبصٔبٖ دِٚتی، سٚیىشد ٟ٘بدی

 

ٞب ثؼتٍی  آٖ ا٘ذاص ثٝ چـٓ دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ ٚ ػّٕىشد هیاػتشاتظ یٞب ثش٘بٔٝ یاحشثخـ
ی وٝ ثب سٚیىشدی ٟ٘بدی ٘یبصٞبی ربٔؼٝ ٚ ػبصٔبٖ سا ا٘ذاص چـٓتذٚیٗ  ٗیثٙبثشاداسد؛ 

دِٚتی  ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓدس ایٗ پظٚٞؾ ثٝ تذٚیٗ  ٗی؛ ثٙبثشاثشآٚسدٜ وٙذ إٞیت داسد
پشداختٝ ؿذ. ایٗ تحمیك دس ٔشحّٝ اَٚ ثب اػتفبدٜ اص  ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد ثب سٚیىشد ٟ٘بدی

ٞبی دِٚتی ؿٙبػبیی ٚ دس ٔشحّٝ  ا٘ذاص ػبصٔبٖ ٞبی چـٓ ٞب ٚ ٔؤِفٝ تحّیُ تٕبتیه ؿبخص
دْٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ پیٕبیـی ایٗ ػٛأُ اسصیبثی ؿذ٘ذ. ربٔؼٝ آٔبسی دس ٔشحّٝ اَٚ 

رٟت ػٙزؾ  ٘فش( ثٛد. 81دِٚتی) ٞبی ٘فش( ٚ دس ٔشحّٝ دْٚ ٔذیشاٖ ػبصٔبٖ 15خجشٌبٖ )
ٚ رٟت ٔحتٛا  ییؿبخص سٚا ٚ ٔحتٛا ییسٚا ی٘ؼج تیضشٞبی پظٚٞؾ اص  ٔؤِفٝ ییسٚا

ٞبی دِٚتی ثب  ا٘ذاص ػبصٔبٖ وٛٞٗ اػتفبدٜ ؿذ. دس٘تیزٝ، چـٓ ٞب اص ضشیت وبپبی پبیبیی آٖ
بَ ػ 10ٞبی دِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد  ػبصٔبٖ "سٚیىشد ٟ٘بدی ثٝ ایٗ صٛست تذٚیٗ ؿذ

ػبصٔب٘ی، اسائٝ خذٔبت ؿبیؼتٝ، اخلاق  ٞبی خٛاٞٙذ ثٛد، ثب ػّٕىشد ثٟیٙٝ آیٙذٜ، ػبصٔبٖ
. "ٔحٛس ٚ ثب لٛا٘یٗ تٛػؼٝ ٔحٛس ٔحٛس، داسای ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ، ٔـبسوت ٔحٛس، دا٘ؾ

ٚضٛح، ا٘تضاع،  ،ؿذٜ تٛػط خجشٌبٖ تٛػط ٞفت ػبُٔ اختصبس ا٘ذاص تذٚیٗ دسٟ٘بیت، چـٓ
لجَٛ  اسصیبثی ؿذ، وٝ ٘تبیذ آٔبسی لبثُ تیحجبت ٚ ٔطّٛث ٙذٜ،یٌیشی آ ت، رٟی ثٛدٖچبِـ

 ثٛدٖ آٖ سا  اص٘ظش خجشٌبٖ تبئیذ وشد.
 

 .116-89(، 2)3، حىوشاًی ٍ تَػؼِّبی دٍلتی ثب سٍیىشد ًْبدی.  (. تذٍیي چـن اًذاص ػبصهبى1402: هحوَدی، ػوش. )استٌاد
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 مقدمه

ٚ  غیٔزٕٛػٝ ٚػ ، وٝٔؼبصش اػت یػبصٔب٘ مبتیثشرؼتٝ دس تحم ذٌبٜید هی 1یٟ٘بد سٚیىشد
ٚ ا٘تظبسات  یٔـتشن ثش دسن فشٍٞٙ تأویذوٝ ثب  ،شدیٌ دسثشٔیسا  یٚ تزشث ی٘ظش یاص وبسٞب یٔتٙٛػ

 یسػٕ یٚ ٌؼتشؽ ػبختبسٞب شؽیپز حیتٛض یاغّت ثشا یٟ٘بد سٚیىشدت. ٔـتشن ٔشتجط اػ
 ؿٛد ٔیػبصٔبٖ اػتفبدٜ  ذیاػتب٘ذاسد ٚ اؿىبَ رذ ٞبی ؿیٜٛٔىتٛة،  ٞبی ػیبػت اصرّٕٝ ،یػبصٔب٘

سٚیىشد ٟ٘بدی  سا  ای فضایٙذٜ طٛس ثٝ یدِٚت ٞبی ػبصٔبٖ، 1970اص دٞٝ  (.2019، 2ٚ تِٛجشت ذیٛید)
دس اوخش رٛأغ، ٟ٘بدٞبی حبوٕیتی دس (. 2011، 3ًیتٛ٘)تأویذداس٘ذ یمبتیحمحٛصٜ ت هی ػٙٛاٖ ثٝ

ایٗ  وٙذ ٔیوٝ ثش ػبیش ٟ٘بدٞب ٚ ٕٞٝ افشاد ربٔؼٝ اػٕبَ لذست  یبثٙذ ٔیچبسچٛة یه دِٚت ػبصٔبٖ 
 دسٖٚسٚاثط  .ٟ٘بدٞب دس وـٛسٞبی ٔختّف ثٝ التضبء ؿشایط فشٍٞٙی ٚ ػیبػی ٔتٕبیض اص یىذیٍش٘ذ

ٔـىلات ٔٛرٛد سا  تبثبیذ ثٝ ٘حٛی ؿفبف ٚ اص ػبصٚوبسی ٔطّٛة ثشخٛسداس ثبؿذ  ٟ٘بدیٚ ثیٗ  ٟ٘بدٞب
ٔطّٛة ٔطشح ؿٛد)ٔیش  دس رٟت تٛػؼٝ اٍِٛیی ػٙٛاٖ ثٝدس سٚاثط ٔیبٖ ایٗ ٟ٘بدٞب سفغ ٕ٘ٛدٜ ٚ ثتٛا٘ذ 

 وٙٙذ یٟٔ٘بدٞب ٔؼیش تحَٛ رٛأغ ثـشی سا دس طَٛ تبسیخ ٔـخص  (.1394احٕذی ٚ ٕٞىبساٖ، 
ی وٝ ٘مؾ ػٕذٜ ٟ٘بدٞب ایٗ اػت وٝ اص طشیك ثٙیبٖ ٟ٘بدٖ ػبختبسٞبیی ثبحجبت، ػذْ اطٕیٙبٖ تصٛس ثٝ

اػت وٝ  ای ٌٛ٘ٝ ثٝإٞیت ٘مؾ ظشفیت ٟ٘بدی  (1385، 4)داٌلاع ٘ٛسث دٞٙذ یٔسا وبٞؾ 
ٟ٘بدی دس دسٖٚ  ٞبی ظشفیتسا ٚاثؼتٝ ثٝ ٚرٛد  ای ٔٙطمٝ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔتؼذدی اوٖٙٛ تٛػؼٝ ٔحّی ٚ 

اص ٔفْٟٛ تحّیّی ثٝ اثضاسی  ای ٌؼتشدٜ صٛست ثٝظشفیت ٟ٘بدی ی وٝ صٛست ثٝ دا٘ٙذ ٔی یه ٔٙطمٝ
ٟ٘بد ٔحٛس دس  ٞبی ػبصٔبٖ(، ٚ ٘مؾ 103-104: 2001ٚ ٕٞىبساٖ،  5اػت)ٌیجغ ؿذٜ تجذیُتزٛیضی 

 ػبصٚوبس٘بسػبیی طسف دس  ِٚی(. 1385ایزبد تٛػؼٝ پبیذاس حیبتی ٚ ٔحٛسی اػت )داٌلاع ٘ٛسث، 
 ،ٟ٘بدٞبٚ ػذْ ٘بٔٙبػت ػّٕىشد ایٗ  ػذْ ٔطّٛثیت ایٗ سٚاثط، ثط ثیٗ ٟ٘بدٞبی حبوٕیتیتٙظیٓ سٚا
. وبٞؾ اػتٕبد ػٕٛٔی ثٝ ٟ٘بدٞبی دِٚتی اػتٔشدْ، ٔؼئٛلاٖ ٚ ٔذیشاٖ اسؿذ ٘ظبْ  ٘ظش اتفبقٔٛسد 

سا « ػبلاس ٔشدْػیبػی  ٞبی ٘ظبْٔبٞیت »وـٛسٞب ؿبخصی اػت وٝ ٚرٛد ٘ٛػی ٔـىلات اػبػی دس 

                                                 
1- Institutional approach 
2 -David & Tolbert 
3 -Thoenig 
4  - Douglas North  
5 - Gibbs 
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ثبیذ ثٝ د٘جبَ  ٞب ػبصٔبٖٚ  ٟ٘بدٞبثٝ ٕٞیٗ دِیُ ایٗ  (.1394)ٔیش احٕذی ٚ ٕٞىبساٖ، ػبصد ٔی ٕ٘بیبٖ
 (.2019ٚ ٕٞىبساٖ،  1ٔٙبػت ثشای حُ ایٗ ٔـىلات ٚ ثٟجٛد ػّٕىشد خٛد ثبؿٙذ )دیٛیذ ساٞىبسٞبی

دی ثبػج ػبصٔب٘ی دس لبِت سٚیىشد ٟ٘ب ٞبی سٚیٝٚ  ا٘ذاص چـٓتذٚیٗ اٞذاف،  ،(1960) 2پبسػٛ٘ض اص٘ظش
 هیؿذٖ  ٙٝیٟ٘بد ٚرٛد ثبایٗٚالؼی ٚ اػبػی اػت.  ٘یبصٞبیثٟجٛد ػّٕىشد ػبصٔبٖ ٚ ثشآٚسدٜ وشدٖ 

دس ایٗ (. 2014، 3چیٛٚیؼیرب٘)اػت ٞب ػبصٔبٖٚ ٘یبصٔٙذ ا٘زبْ الذأبت اػبػی دس  ثشد ٔیػبصٔبٖ صٔبٖ 
ثبػج افضایؾ ػّٕىشد،  ٘ذتٛا ٔیػبُٔ ٟٔٓ ٚ حیبتی وٝ  ػٙٛاٖ ثٝدِٚتی  ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓٔیبٖ 

فشایٙذ  5ػّض٘یه اص٘ظش(. 2019، 4ؼٖٛیآِ)وٙذ ٔیتؼٟذ ٚ سضبیت ؿٛد ثیؾ اص ػبیش ػٛأُ ٕ٘ٛد پیذا 
دسٚ٘ی ٚ  ٞبی ٌشٜٚ ٞبی تلاؽثب  ٞب ػبصٔبٖٟ٘بدی ؿذٖ فشایٙذ سؿذ ػبختبسٔٙذ اػت وٝ دس آٖ 

ت ٔتؼٟذ ثب ٞٛیت ٚ ٞذف ٚی، دس ٟ٘بد، ٔذیشی اص٘ظش ؿٛ٘ذ ٔیربٔؼٝ ثیشٚ٘ی ػبصٌبس  ٞبی اسصؽ
اػت ٚ تٛا٘بیی ثبلایی دس پیٛ٘ذ اػضبی  وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتٔـخص ٚ ٔؼیٗ دس خذٔت تلاؽ فشدی 

 6ٚ تؼٟذ داسد )دیٛیذ ا٘ذاص چـٓػبصٔبٖ ثٝ ٔذیشیت ٔتؼٟذ ثب ٔفْٟٛ ثبلایی اص ٞٛیت، ٞذف، اػتشاتظی، 
وٝ ؿبُٔ  شیٔفْٟٛ فشاٌ ه، یاػت ؿذٜ تٛصیفرٛٞشٜ وبس  ػٙٛاٖ ثٝ ا٘ذاص چـٓ(. 2019، ٚ ٕٞىبساٖ

 ایذئبَٞذف  هی اػت ٚ ثخؾ اِٟبْاػت وٝ رزاة ٚ  وٙٙذٜ ٞذایت ٞبی فّؼفٝٚ  یػبصٔب٘ ٞبی اسصؽ
دس  یضشٚس فیٚ ٚظب یاصّ ٞبی اسصؽاص  ای ٔزٕٛػٝ(، ٚ 2011 ،7یٚ لاٞت ٕضی)ر ذٜیا ه، یٙذٜیآ

 ا٘ذاص چـٓتذٚیٗ  سٚ اصایٗ. (2003ٚ ٕٞىبساٖ،  8)فشع ؿٛد ٔیدسٖٚ ٚ ثیشٖٚ ػبصٔبٖ ثیبٖ 
دِٚتی ثب سٚیىشد ٟ٘بدی یه أش ٟٔٓ، ضشٚسی ٚ حیبتی ثشای ٔٛفمیت ٚ ػّٕىشد  ٞبی ػبصٔبٖ
دس ّٚٞٝ اَٚ  ذیػبصٔبٖ ثب هیوٝ چشا  یّیدلا بفتٗی ٗ،یثٙبثشا دِٚتی اػت. ٞبی اسٌبٖٚ  ٞب ػبصٔبٖ

ربٔؼٝ ثبػج  ٘یبصٞبیشدٖ ی وٝ ثتٛا٘ذ ضٕٗ ثشآٚسدٜ وا٘ذاص چـٓتذٚیٗ  ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ، ٟٔٓ اػت.
وّیذی دس  ٞبی اسصؽ، ٔحىٓ، ثبدٚاْ ٚ پبیذاس دس ػبصٔبٖ ٚ ربٔؼٝ ٚ تمٛیت یبفتٝ ػبصٔبٖایزبد سٚاثط 
 ٘بئُاػضبی آٖ ٟ٘بد ٚ یب ػبصٔبٖ دس وٙبس اػضبی ربٔؼٝ ثتٛا٘ٙذ ثٝ اٞذاف خٛد  دسٟ٘بیتربٔؼٝ ؿٛد تب 

وـٛس ٘مؾ حیبتی ٚ وّیذی  ٞبی اسٌبٖٚ  ٞبٖ ػبصٔبؿٛ٘ذ. یىی اص ٔٛضٛػبتی اػت وٝ تٛرٝ ثٝ آٖ دس 
خٛاٞذ ؿذ.  ثّٙذٔذت صٛست ثٝٚ سؿذ ربٔؼٝ  ٞب ػبصٔبٖدس پیـشفت ربٔؼٝ داسد ٚ ثبػج ثٟجٛد ػّٕىشد 

یه ػبُٔ اصّی ثشای سؿذ ٚ پیـشفت ربٔؼٝ  ٞب اسٌبٖٚ  ٞب ػبصٔبٖثب سٚیىشد ٟ٘بدی دس  ا٘ذاص چـٓیه 
                                                 
1 - David 
2  - Parsons 
3 - Janicijevic 
4 -Allison 
5  - Selznick 
6 - David 
7

 - James & Lahti 
8- Frese 
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ٔٙبفغ التصبدی ٚ ارتٕبػی ٚ یب ٔبدی ٚ  تٛا٘ذ ٔی ٞب صٔبٖػبٚ ػبصٔبٖ اػت ٚ تذٚیٗ چٙیٗ اٍِٛی دس 
 ٔؼٙٛی صیبدی ثٝ اسٔغبٖ ثیبٚسد.
دی ٚ فشٍٞٙی ثبلای التصب ٞبی ظشفیتاػت وٝ داسای  ٞبی ؿٟشػتبٖؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد یىی اص 

 خٛثی ثٝ غیشسػٕیدس تٛػؼٝ ؿٟشػتبٖ دس دٚ ثخؾ سػٕی ٚ  ٞب آٖٚ وبسایی  اػت ِزا ػّٕىشد ٟ٘بدٞب
دس ثخؾ التصبدی ٚ خذٔبتی  ٚیظٜ ثٝٚ تٛرٝ ثٝ ٚرٛد ٔـىلات صیبد التصبدی  تأویذاػت. ثب  ٔـٟٛد

چٝ دس ثخؾ سٚػتبیی ٚ چٝ دس ثخؾ ؿٟشی ِضْٚ تٛرٝ ثٝ تٛػؼٝ ؿٟشػتبٖ ثب تٛرٝ ثٝ ػّٕىشد 
ػطح  ٞبی ػبصٔبٖثیـتش  وٝ طٛسی ثٝی ػطح ؿٟشػتبٖ اص إٞیت صیبدی ثشخٛسداس اػت ٟ٘بدٞب

ارتٕبػی وٝ ٞذف آٖ تٛػؼٝ ٚ  ٟ٘بد یهأب ٔب٘ٙذ  ا٘ذ ؿذٜ تؼشیفی ارتٕبػی ٟ٘بدٞبت ؿٟشػتبٖ دس لبِ
ٚ  ٞب ػبصٔبٖٚ ثشسػی تزشثی  ثبٔطبِؼٝ٘ذاؿتٙذ.  یتٛرٝ ا لبثُآثبدا٘ی ؿٟشػتبٖ اػت ػّٕىشد 

ٔٙبػت ٚ حتی  ا٘ذاص چـٓداسای  ٞب ػبصٔبٖوٝ ثیـتش  ؿٛد ٔیػطح ؿٟشػتبٖ ٔـبٞذٜ  ٞبی اسٌبٖ
ٔحیطی ٚ ٚضؼیت ؿٟشػتبٖ ٘یؼتٙذ ٚ ِضْٚ تذٚیٗ  یطؿشأذٖٚ ٚ ٔطّٛة ثب تٛرٝ ثٝ  صا٘ذا چـٓثذٖٚ 
دس ایٗ پظٚٞؾ ٞذف  یٗثٙبثشاثب سٚیىشد ٟ٘بدی ضشٚست ٔیبثذ.  ٞب ػبصٔبٖٔـتشن ثشای ایٗ  ا٘ذاص چـٓ

دِٚتی ثب سٚیىشد  ٞبی اسٌبٖٚ  ٞب ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓاصّی  ٞبی ٔؤِفٝاصّی ایٗ اػت وٝ، ضٕٗ تذٚیٗ 
اصّی دس لبِت یه  ٞبی ٔؤِفٝؿٙبػبیی ٘یض اػتخشاد ؿذ٘ذ، ٚ  ٞب آٖی اصّی ٞب ؿبخصبدی، ٟ٘

دِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد تذٚیٗ  ٞبی اسٌبٖٚ  ٞب ػبصٔبٖٔـتشن ثب سٚیىشد ٟ٘بدی ثشای  ا٘ذاص چـٓ
آٖ تذٚیٗ  ٞبی سٚؽ ٚیظٜ ثٝػبصٔب٘ی  ا٘ذاص چـٓلاصْ ثٝ روش اػت وٝ، ٔطبِؼبت فشاٚا٘ی دس ٔٛسد  ثـٛد.

دِٚتی ثب سٚیىشد ٟ٘بدی سا  ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓوٝ  ای ٔطبِؼٝصٛست ٌشفتٝ اػت ِٚی تب اوٖٙٛ 
تذٚیٗ وشدٜ ثبؿذ صٛست ٍ٘شفتٝ اػت ِزا ایٗ پظٚٞؾ اص حیج ٔٛضٛػی یه پظٚٞؾ ثذیغ ٚ رذیذ 

 اػت.
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 ادبیات نظری پژوهش

   انداز چشم

 ٓ ی فشٞٙممً اٍّ٘یؼمم اػمت.  ؿممذٜ تؼشیممف بتیم دس ادث یٔختّفمم ٞممبی سٚؽثمٝ   یػممبصٔب٘ ا٘ممذاص چـم
)٘ؼمخٝ   2بْیم فشًٞٙ ِغت ٚثؼتش ٔش. وٙذ ٔی یٔؼٙ "ٔخیلا٘ٝ یثیٙـ"سا  ا٘ذاص چـٓ (،2006)1آوؼفٛسد

 فیم تؼش «شدیٌ یؿىُ ٔ ُیتٛػط تخ ٝو یئیؿ بیفىش، ٔفْٟٛ » ػٙٛاٖ ثٝسا  ا٘ذاص چـٓ( 2011 ٗ،یآ٘لا
 (.2010 ،3ىٕٗیٞاػمت)  ؿمذٜ  تؼشیمف  فمبق ثیفتمذ؛  تصٛس آیٙذٜ، لجُ اص آ٘ىٝ ات ییؼٙ ا٘ذاص چـٓ وٙذ یٔ

 بیم  ٙذٜ،یآ ذادیسٚ بی تیٚضؼ هی ثیٙی پیؾ یؼٙیٔفْٟٛ تصٛس وشد،  هی ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٔیسا  ا٘ذاص چـٓ
ُ  حُوبسوٙبٖ ٚ  یٔـىلات اص ػٛ ییثّٙذٔذت وٝ ثب ؿٙبػب زٝی٘ت هی ػٙٛاٖ ثٝ  تیم آٖ ثمٝ فؼّ  ٚفصم
ٓ  (.2000، 4)ثبثُػبصٔبٖ اػمت  ٗیٔؼ ایذئبَ ٙذٜیاص آ ای ایذٜ ا٘ذاص چـٓ سػذ ٔی اص  یػمبصٔب٘  ا٘مذاص  چـم

ػبصٔبٖ  ا٘ذاص چـٓ دسٚالغثٝ آٖ دػت یبثذ؛  یتصٛیشی اص آیٙذٜ وٝ ػبصٔبٖ لصذ داسد دس صٔبٖ ٔـخص
ٝ  دٜٕٔىمٗ   ا٘مذاص  چـٓایٗ  اػت. یػبصٔبٖ دس ؿشایط وٙٛ٘ یٕٞبٖ آسصٚٞبی آت یمب ثیـمتش ثبؿمذ.     ػمبِ

ٚ  اچش ثفٟٕٙذ تب وٙمذ  ٔمی  وٕه ادفشا ثٝٚ  ػبختٝ ؿٗسا سٚ ٖٔبصبػ حشوت رٟت ،ٔب٘یصػب ا٘مذاص  چـٓ
َ  ٙمذٜ یآ تیٚضمؼ  ش،ییثش تغ ا٘ذاص چـٓ (.2015، 5ٞبن) وٙٙذ حٕبیتسا  ٖٔبصػب ثبیذ چٍٛ٘ٝ ؿمذٜ   ایمذئب
 ٖٚفضا(. 2011 ،یٚ لاٞتم  ٕمض یداسد )ر ٞمب  اػمتشاتظی ٘ؼجت ثٝ  تشی طٛلا٘ی ی٘ٚ ثبصٜ صٔب وٙذ ٔی تأویذ
سا  یتظاػتشا پٛیبیی ثٝ سیٔحٛ ٞمبی  اسصؽٚ  یتسٔأٔٛ تحجباص  حشوت ٖ،ٔبصػب یه ا٘مذاص  چـٓ آٖ،ثش

ٓ  ٔٙذص٘یب د،خٛ ٞمبی  تٛإ٘ٙمذی ٚ  دٔٛرٛ ضؼیتٚ ؿٙبخت ایثش ٖٔبص. ػبؿمٛد  ٔی ٔٛرت  یا٘مذاص  چـم
 یٌممزاسٝ یممپب(. 144، 1388 ،6تٗس٘ٛٚ  ٖ)وبپلا ػتا دٔٛرٛ ٞممبی غفّممتاص  یرٌّٛیش ایثش نٔـتش
سا ٔتمبػمذ وٙٙمذ تمب     شٚاٖیم تمب پ  وٙمذ  یٞب ثٝ سٞجشاٖ وٕه ٔم  ٚ اسصؽ ٞب آَ ذٜیػبصٔبٖ دس ا ا٘ذاص چـٓ
ٛ  یٚ ػمبصٔب٘  یسا د٘جبَ وٙٙذ ٚ ػّٕىمشد فمشد   ٙذٜیآ یػبصٔب٘ تیٚضؼ ٚ  7)اػمّه  وٙمذ  یٔم  كیسا تـم

 زمبد یػٕٛٔبً ثب ا ،شییتغ یػبصٔبٖ ثشا یاػضب تیحٕب آٚسی رٕغ ی(. تلاؽ سٞجشاٖ ثشا2010ٕٞىبساٖ، 

                                                 
1- Oxford Dictionary 
2 -Merriam‟ s Webster Dictionary 
3 -Hickman 
4 -Buble 
5- Haque 
6- Kaplan & Norton 
7 -Slack 
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ٔٛرٛد سا ثٝ چبِؾ  یٔؼٕٛلاً ٞٙزبسٞب ٔذیشاٖ(. 1999، 1)ػٛأّٝ ٚ ٌبسد٘ش ؿٛد یٔآغبص  ا٘ذاص چـٓ هی
ٙذ ثمٝ  تٛا٘ ٔیوٝ  دٞٙذ ٔیسا  ٙبٖیاطٕ ٗیا شٚاٖیٚ ثٝ پ وٙٙذ ٔی، ا٘تظبس ػّٕىشد ثشتش سا ٔٙتمُ وـٙذ ٔی
 چٍٛ٘ٝػبصٔبٖ  هیوٝ  دٞذ ٔی٘ـبٖ  ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘ی(. ث1999)ػٛأّٝ ٚ ٌبسد٘ش،  بثٙذیدػت  ا٘ذاص چـٓ

(. 2011، 2دس ػشاػش ٚرٛدؽ دسن ؿٛد )ثٟٓ ٚ ثشتِٛذ خٛاٞذ ٔیثبؿذ ٚ چٍٛ٘ٝ  حضٛسداؿتٝلصذ داسد 
ٚ ادسان  یاػبػم  ٞمبی  اسصؽ اص٘ظشتفىش ػبصٔبٖ سا  ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘ی(، ث1991)3 ًٛ٘یثٝ ٌفتٝ وٕجُ ٚ 

ٓ چ ٝیم ب٘ی( اظٟبس داؿت ومٝ ث 2017) 4وٛستغ ػب٘چض ٗ،ی. ػلاٜٚ ثش ادٞذ ٔیخٛد ٘ـبٖ   ذیم ثب ا٘مذاص  ـم
ٓ  ٝیم ب٘یومٝ ث  ا٘مذ  وشدٜ ـٟٙبدی( پ2019) 5یٚ دٚسؿ ٙتبنیداؿتٝ ثبؿذ. اػّ یرٟب٘ یذٌبٞید  ،ا٘مذاص  چـم

 ٗیم وٕه وٙمذ. ا  ػبصٔبٖثش٘ذ  تیٞٛ زبدیثٝ ا ذیثب ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘یث. وٙذ ٔیاٞذاف ٔؤػؼبت سا آؿىبس 
ٚ  ًیم )دٚٔب٘ ؿمٛد  یٔم  ُیتجمذ  ٞمب ٖ ػبصٔبٚ  ٟ٘بدٞب ضاتیٞب ٚ تٕب اسصؽ بٖیدس ث یبتیح یاثضاس ثٝ اثضاس

ٝ دس ػٝ حٛصٜ ٔختّمف ٔط  تٛاٖ ٔیسا  ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘ی(، ث2019) ؼٖٛی(. ثٝ ٌفتٝ آ2022ِ ،6ٕبوٛیػ  بِؼم
استجمب  ٚرمٛد داسد    یٚ ػّٕىمشد ػمبصٔب٘   ا٘مذاص  چـٓ ٝیب٘یث ٗیاػت وٝ ث ٗیآؿىبس ا ٙٝیصٔ ٗیوشد ٚ اِٚ

 ثخـذ ٔیسا ثٟجٛد  ٞب آٖوٙٙذ وٝ ػّٕىشد  ٗییتؼ سا یتب اٞذاف ٚ ٔمبصذ وٙذ ٔیوبسوٙبٖ وٕه  یشاثٝص
ٓ  ٝیم ب٘یث ی. حٛصٜ دْٚ ثش ٔحتمٛا ؿٛد ٔی ی ٘یضٔـتش تیسضب ؾیثبػج افضا حتیٚ  ٔتٕشومض   ا٘مذاص  چـم

 ٘مٛیغ  پمیؾ  تأویذثذٖٚ  یٚ ٌبٞ فیسا ضؼ ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘یث ٔؤػؼبتٚرٛد داسد وٝ  یٔب٘ؼ شایاػت، ص
 ذیم وٝ ثب یثش ػٛأّ یتٛرٟ لبثُٔطبِؼبت  ،یتصبدف شیغ بی یتصبدف صٛست ثٝ. اص آٖ صٔبٖ، چٝ وٙٙذ ٔی
، ا٘مذ  ومشدٜ تٕشوض  صٔبٖ ٔذتثش  مبٖاص ٔحم یاػت. ثشخ ٔتٕشوضؿذٌٜٙزب٘ذٜ ؿٛ٘ذ،  ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘یدس ث

(. 2016، 7ِئٖٛ)ٔه  ا٘ذ وشدٜتٕشوض  ٝیب٘یث ثشاٍ٘یض چبِؾٚ  ثخؾ اِٟبْثش اٞذاف  ٍشید یثشخ وٝ دسحبِی
ٖ یٚ ٘حٜٛ ا٘تممبَ آٖ ثمٝ ر   ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘یؿذٖ ث یّٕ٘حٜٛ ػ یی(. حٛصٜ ٟ٘ب2016  یثمشا  یداخّم  ٙفؼمب
اص  وٙمذ  ٔمی ٔٙتممُ   ٙفؼبٖیسا ثٝ ر تیشیٞذف ٔذ ٗیٕٞچٙ ا٘ذاص چـٓ ٗیاػت. ا ٞبیـبٖ فؼبِیت تیٞذا

. (8،2010یوب٘تمبثٛتشا ٚ اٚس )داسد یبتیم ح تیأشٚص إٞ یسلبثت طیٔح یثشا ا٘ذاص چـٓ زبدیاػٛی دیٍش 
ثبؿمذ:   ذیم ػمبصٔبٖ ٔف  یثمٝ پمٙذ سٚؽ ثمشا    تٛا٘مذ  ٔی ا٘ذاص چـٓثب  تیشی( ٔذ1996)9 ٖپتٛیِ ذٜیثٝ ػم

                                                 
1 -Awamleh & Gardner 
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3- Campbell & Yeung 
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ٚ  شییم تغ ا٘ذاص چـٓ، دٞذ ٔی ؾیػّٕىشد سا افضا یبسٞبیاص ٔؼ یؼیٚػ فیط ا٘ذاص چـٓ ، وٙمذ  ٔمی  ذیسا تمش
ٕ    وٙذ ٔی ختٝی، افشاد سا ثشاٍ٘وٙذ ٔیفشاٞٓ  هیاػتشاتظ شییتغ یسا ثشا ٙٝیصٔ وٕمه   ٓیٚ ثمٝ حفمت تصم
ٚ ثبػج ایزبد ٔضیمت   وٙذ ٔی تیحٕب یٚ خبسر یداخّ فشآیٙذٞبیاص  ا٘ذاص چـٓتٛػؼٝ . ایزبد ٚ ٙذو ٔی
 (.2020، 1پبیذاس ؿشوت ٚ ػّٕىشد ٔطّٛة خٛاٞذ ؿذ)وٛٔبً٘ ٚ إٞبٖ یسلبثت
 

 نهاد و رویکرد نهادی

ٝ ثبس دیٍش « ٟ٘بد»اخیش ٚ ثب تزذیذ حیبت التصبد ٟ٘بدی، ٔفْٟٛ  ٞبی دٞٝ ٖ  ثم ػٛأمُ   یىمی اص  ػٙمٛا
دس (. 1394)سیضٚ٘ذی،اػت لشاسٌشفتٝپظٚٞـٍشاٖ  ٔٛسدتٛرٝوّیذی دس تؼییٗ ػّٕىشد ٚ سؿذ التصبدی 

وٝ ثمش ػمبیش ٟ٘بدٞمب ٚ ٕٞمٝ      یبثٙذ ٔیاوخش رٛأغ، ٟ٘بدٞبی حبوٕیتی دس چبسچٛة یه دِٚت ػبصٔبٖ 
ٍٞٙمی ٚ  ایٗ ٟ٘بدٞب دس وـمٛسٞبی ٔختّمف ثمٝ التضمبء ؿمشایط فش      وٙذ ٔیافشاد ربٔؼٝ اػٕبَ لذست 
سٚاثط ثیٗ ٟ٘بدٞب ثبیذ اص ػٛی دیٍش ثمٝ ٘حمٛی ؿمفبف ٚ اص ػمبصٚوبسی      .ػیبػی ٔتٕبیض اص یىذیٍش٘ذ

ٖ  ثٝٔطّٛة ثشخٛسداس ثبؿذ وٝ ٔـىلات ٔٛرٛد سا دس سٚاثط ٔیبٖ ایٗ ٟ٘بدٞب سفغ ٕ٘ٛدٜ ٚ ثتٛا٘ذ   ػٙمٛا
 چمبسد یس بْیم ّیٚ ثٝ ٌفتٝ (.1394ٔطّٛة ٔطشح ؿٛد)ٔیش احٕذی ٚ ٕٞىبساٖ،  دس رٟت تٛػؼٝ اٍِٛیی
 یٟ٘مبد  یدس ٔىتمت فىمش  « ٟ٘مبد »اص  یرٟمب٘  ٔٛسدتٛافكٚاحذ ٚ  فیتؼش چی(، 235ٞ، 1995)2اػىبت 

ٍٛی ارتٕبػی اػمت ومٝ   ِٚ پبیذاسی اص ا یبفتٝ ػبصٔبٖ٘ظبْ  ،ٟ٘بد (.3،2009ٗیتىتیٚ ث ذیٛید)ٚرٛد ٘ذاسد
ثٙیمبدی ربٔؼمٝ ایزمبة     ؿذٜ ٚ یىٙٛاختی سا دس رٟت ثشآٚسدٜ ػمبختٗ ٘یبصٞمبی   تبئیذثشخی سفتبسٞبی 

ٟ٘مبد ٘بٔیمذٜ    آیٙمذ  ٔمی  ثٝ ٚرٛدوٝ ثٙب ثش ٘یبصٞبی ربٔؼٝ  ٞب ػبصٔبٖٚ  ٔؤػؼبت. ثٙبثشایٗ ٕٞٝ وٙذ ٔی
ٝ  وٙذ ٔی( ادػب 2001:48، 1995:33) 5اػىبت .(19: 1384 ،4. )وٛئٗؿٛ٘ذ ٔی  یػمبختبسٞب  ٟ٘بدٞمب  ،وم

 ،یؿمٙبخت  -یاص ػٙبصمش فشٍٞٙم   ٞب آٖ، ا٘ذ یبفتٝ دػت آٚسی تبةاص  ییٞؼتٙذ وٝ ثٝ دسرٝ ثبلا یارتٕبػ
ٌ  یٚ ٔٙبثغ ٔشتجط، حجبت ٚ ٔؼٙب سا ثمشا  ٞب فؼبِیتوٝ ٕٞشاٜ ثب  ا٘ذ ؿذٜ تـىیُ یٕیٚ تٙظ یٞٙزبس  یص٘مذ
ٓ  ٗ،یٕ٘بد ٞبی ػیؼتٓ اصرّٕٝ ٞب حبُٔاص  یتٛػط ا٘ٛاع ٔختّفٚ  وٙٙذ ٔیفشاٞٓ  یارتٕبػ  ٞمبی  ػیؼمت
ٌشفتمٝ   یرٟب٘ ؼتٓیاص ػ ت،یدس ػطٛح ٔختّف صلاح ٚ ذؿٛ٘ ٔیٔٙتمُ  ٞب ٚالؼیتٚ  ٞب سٚاَ ،ای ساثطٝ

، ثٝ ػبختبس ا٘طجبق پمزیش ثمب   ٘یض . ٟ٘بد دس ػبصٔبٖ ٚ ٔذیشیتوٙٙذ ٔی تیفؼبِ ،یٔحّ یفشد ٗیتب سٚاثط ث
وٝ ضٕٗ اسائٝ وبلای ٕٔتبص، اص اػضبیی ثشخٛسداس اػت وٝ حیبت  ؿٛد ٔی ثؼذ اسصؿی ثؼیبس ثبلا اطلاق

                                                 
1 -Kumang & Ahman 
2- William Richard Scott 
3 -David & Bitektine 
4 -Koen 
5- Scott 
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دس آٖ  ٚخیض افتتغییش ٚ  ٞشٌٛ٘ٝحیبت ٚ ثمبی ٟ٘بد اػتٛاس ٕ٘ٛدٜ ٚ ٔتأحش اص  شث تىیٝ خٛیؾ سا ثب ٚص٘ذٌی
 ذیم ثب تمش  ثمضسي  )ربٔؼمٝ(  ارتٕبع ؼتٓیػ هی یاارض ػٙٛاٖ ثٝ( ٚ 1394)ػّطب٘ی ٚ ػّیٕبٖ تجبس، ٞؼتٙذ

فشایٙمذ   2ػمّض٘یه  اص٘ظمش (. 67: 1،1960پبسػمٛ٘ض دٞٙذ)٘ـبٖ  ٚ شؽیسا پز "ربٔؼٝ یاػبػ ٞبی اسصؽ"
دسٚ٘می ٚ   ٞمبی  ٌمشٜٚ  ٞمبی  تملاؽ ثمب   ٞمب  ػبصٔبٖفشایٙذ سؿذ ػبختبسٔٙذ اػت وٝ دس آٖ ٟ٘بدی ؿذٖ 

ٚی، دس ٟ٘مبد، ٔمذیشیت ٔتؼٟمذ ثمب ٞٛیمت ٚ ٞمذف        اص٘ظمش  ؿٛ٘ذ ٔیربٔؼٝ ثیشٚ٘ی ػبصٌبس  ٞبی اسصؽ
اػت ٚ تٛا٘بیی ثمبلایی دس پیٛ٘مذ اػضمبی     وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتٔـخص ٚ ٔؼیٗ دس خذٔت تلاؽ فشدی 

ٓ ؼٟذ ثب ٔفٟمْٛ ثمبلایی اص ٞٛیمت، ٞمذف، اػمتشاتظی،      ػبصٔبٖ ثٝ ٔذیشیت ٔت ٚ تؼٟمذ داسد   ا٘مذاص  چـم
 یمه  لبِمت  دس وٝ طٛسی ثٝ داؿت، خٛاٞذ ٚرٛد ػبصٔبٖ تفبٚت ٚ ٟ٘بد ٔٙظشثیٗ ایٗ (. اص3،2019)دیٛیذ
دیذ)دا٘ـٛس ٚ ٕٞىبساٖ،  ثبصی لٛاػذ ػٙٛاٖ ثٝ سا ٟ٘بدٞب ٚ ثبصیىٗ ػٙٛاٖ ثٝ سا ٞب ػبصٔبٖ تٛاٖ ٔی اػتؼبسٜ
ٟ٘مبد ػٕمُ وٙٙمذ ٚ ٔب٘ٙمذ آٖ      ػٙٛاٖ ثٝٙذ تٛا٘ ٔیدس ٞش ٘ٛع ؿىُ ٚ ػبختبسی  ٞب ػبصٔبٖ(. ِٚی 1393

ػمبصٔبٖ ثمب    هیم . وٙٙمذ  ٔمی ثب سٚیىشد ٚ ثب اٞذاف ٟ٘بدی فؼبِیت  ٞب ػبصٔبٖوٝ  یثٝ صٛستسفتبس وٙٙذ 
ثمٝ   تمذ، اف یاتفمبق ٔم   یشٚ٘م یث طیتؼبُٔ آٖ ثب ٔح كیوٝ اص طش یشسػٕیغ یٞب ٜٛیافضٚدٖ ٞٙزبسٞب ٚ ؿ

 هیم  ٗیٔؼم  یٔمطغ صٔب٘ هیٞؼتٙذ وٝ دس  یٔؼتمُ اص افشاد ٘ٛػی ثٝٚ  دٞذ یؿذٖ ادأٝ ٔ تش ذٜیچیپ
وٝ  ی(، ٞش ػبصٔب1957٘) هی، طجك ٌفتٝ ػّض٘حبَ ثبایٗ. (4،2009ٗیتىتیٚ ث ذیٛید)ػبص٘ذ یػبصٔبٖ سا ٔ

تٛػط آٖ ػبصٔبٖ ا٘زبْ  اػت وٝ یفیٚظب یفٙ بصیداسد وٝ فشاتش اص ٘ یاسصؿ كیثٝ تضس بصیاػت ٘ ذٜیچیپ
ٛ  ضیاحؼمبع ٔتٕمب   یػمبصٔبٖ داسا  هیثذاٖ ٔؼٙبػت وٝ  ٗی. اؿٛد ٔی اػمت ٚ ساٜ ٚ   تیم اص خمٛد ٚ ٞ

ٖ  ؾیؿشٚع ثٝ ٕ٘ب ٗی. ٕٞچٙؿٛد ٔیٟٔٓ  ضیربٔؼٝ ٘ یآٖ ثشا یثبٚسٞب ٚ  وٙمذ  ٔمی ربٔؼمٝ   ٞمبی  آسٔمب
رٟمبت   یبسیاص ثؼم  یٝ ٚالؼٔٛػؼ هی. ٌزاسد ٔی شیخٛد تأح یٚ ثبٚسٞب ٞب ثباسصؽخٛد ثش ربٔؼٝ  ٘ٛثٝ ثٝ

فٛق ثمب تٛرمٝ    ثحج وٝ دس آٖ لشاس داسد. ی، ٔب٘ٙذ ٕٞبٖ ػبختٕب٘ؿٛد ٔی ُیربٔؼٝ تجذ یثشا یثٝ ٕ٘بد
ٞؼمتٙذ ٚ   یرٟبت ٟ٘مبد  یبسیاص ثؼ یدِٚت ٞبی ػبصٔبٖ شایص ؿٛد ٔیٔشتجط  یدِٚت تیشیثٝ ٔطبِؼٝ ٔذ

وبسآٔذتش وشدٖ  یثشا ٞب آٖ تیشیٚ دسن ٔذٔطبِؼٝ  ٗی. ثٙبثشادٞٙذ ٔیربٔؼٝ سا ٘ـبٖ  یٚ آسصٚٞب بصٞبی٘
ثش  یدِٚت تیشیٔذ یػٙت ٔطبِؼٝ(. 2023ٚ ٕٞىبسٖ، 5)دیٛیذوٙذ ٔی ذایپ تیإٞ ٞب آٌٖشا ؿذٖ  زٝیٚ ٘ت

اٞمذاف ٚ اصمَٛ    ،یثمش ػمبختبس ػمبصٔب٘    یٟ٘بد ىشدیسٚ ٗیداؿت، أب ا تأویذٚ حمٛق  خیثش دا٘ؾ تبس

                                                 
1 -Parsons 
2- Selznick 
3- David 
4- David & Bitektine 
5 David 
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 ُیم ػبصٔبٖ اص لج هیثٝ ٔـىلات ٔشثٛ  ثٝ ػّٕىشد  یبدیتٛرٝ ص ٗیتٕشوض داسد. ثٙبثشا یاصّ ػٙٛاٖ ثٝ
 تشیٗ ٟٔٓ(. 1،2016ٚ ػّٕىشد ؿذٜ اػت) ٔٙذِجبْٚ  هیػبختبس ثٛسٚوشات ،ٚ وٙتشَ یٕٞبٍٞٙ ،یٙذٌیٕ٘ب

اٌش ثٝ ٘یبصٞبی ٔحیط ٘تٛا٘ٙمذ   ت،ثب ٔحیط اػ ٞب آٖپبیذاسی ٟ٘بدٞب ٌـتٝ اػت تطبثك  ػّتی وٝ ثبػج
ی ومٝ ٔشثمٛ  ثمٝ    ٞبی ػبصٔبٖٞشچمذس ٘یبصٞب، ٘یبصٞبی پبیذاسی ثبؿٙذ،  . ِزاسٚ٘ذ ٔیپبػخ ثذٞٙذ اص ثیٗ 

ٟ٘بدی ؿذٖ ؿبُٔ فشآیٙذٞبیی اػمت ومٝ   . ؿٛ٘ذ ٔیتجذیُ ثٝ ٟ٘بد  ؿٛ٘ذ ٔیپبػخٍٛیی ثٝ ایٗ ٘یبصٞب 
ارتٕبػی، یه ٔٛلؼیت لبٖ٘ٛ ٚاس دس تفىمش ٚ ومٙؾ ارتٕمبػی      یٞب ٚالؼیت، تؼٟذات ٚ ٞب آٖ ٚػیّٝ ثٝ

 دٞٙذ ٔیارتٕبػی ٚلتی ثٝ ٔحیط ػشؿبس اص اسصؽ پبػخ  ٞبی ػیؼتٓ ػٙٛاٖ ثٝ ٞب بٖػبصٔ. وٙٙذ ٔیپیذا 
)ٚسصؿىبس، وٙٙذ ٔیپیذا  ؿىّی ٞٓ ٞب آٖ، ثب ػبختبسیبفتٝ ٞبیـبٖ ٔحیط ٚػیّٝ ثٝ ٞب ػبصٔبٖ. ؿٛ٘ذ ٔیٟ٘بد 
ٝ (.  دس ادأٝ پظٚٞؾ ثٝ ثشسػی تحمیممبت ٌزؿمتٝ   1393 اػمت ومٝ ٘ـمبٖ اص ایمٗ داسد      ؿمذٜ  پشداختم
 (.1ثب ایٗ ٔٛضٛع ٚ ثب ایٗ سٚیىشد دسٌزؿتٝ تبوٖٙٛ ا٘زبْ ٍ٘شفتٝ اػت)رذَٚ ای ؼٝٔطبِ
 

 تجزبیتحقیقات . 1جدٍل

 ردیف
ًَیسٌدُ/ 

 سال
 ًتیجِ ًْایی پژٍّص هَضَع

 (1394ی)سضَاً  1

تذٍیي هذلی ًَیي ثشای تَلیذ اػٌبد 

اًرذاص ثرش اػرربع    ساّجرشدی ٍ چـرن  

فشایٌذ اػتشاتظیه تَػؼِ ؿرْشی ٍ  

 اًذاصػبصی ّبی چـن هذل

ِ    ای تذٍیي چـن هذل ّفت هشحلِ اػرٌبد   ای ترذٍیي  اًرذاص ٍ ًرِ هشحلر

بق، هـربسوت، اسصیربثی،   ثب هشاحل؛ ؿٌبخت، عرش  ػرلال،اًغج   ساّجشدی

)اسصیبثی(، گؼتشؽ ٍ پربیؾ پیـرٌْبد ٍ    یكثیبى ٍ تَضیح، تؼویك ٍ دل

 ؿذ.تـشیح 

2  
ػلغبًی ٍ ػلیوبى 

 (1394تجبس)

ػَاهل هلثش ثش تَػؼِ هٌربثغ   یثشسػ

 یًْبد ىشدیثب سٍ یاًؼبً

ًْبد دس ػِ ثؼذ ػربختبسی،   ػٌَاى یه ػپبُ پبػذاساى اًملاة اػلاهی ثِ

دس ثؼذ ػبختبسی، ػَاهل: ثشخَسداسی اص ی ثشسػی ؿذ. ا سفتبسی ٍ صهیٌِ

ّرربی وهَصؿرری ثررب ًگرربُ ثررِ ویٌررذُ ٍ    سیررضی افضایرری، ثشًبهررِ ثلرریش 

چٌذهٌظَسگی ًظبم وهَصؿی؛ دس ثؼرذ سفتربسی، ػَاهرل: ثشخرَسداسی اص     

اػتبداى وهبدُ ػول، اًملاثی ٍ ثبایوبى ٍ ثشخَسداسی اص وبسوٌبى خَدوبس 

ل: حوبیت لبًًَی اص ًظبم وهَصؿی، حوبیت ای ػَاه وهذ ٍ دس ثؼذ صهیٌِ

ّب ٍ ًظشا  خلاق، ثربتتشیي اهتیربص سا    اص فشٌّگ خلالیت ٍ تـَیك ایذُ

 .اًذ وؼت ًوَدُ

3  
ٍ  لشا ییهَت

 (1399ّوىبساى)

: ثررب شاىیررا یػررٌجؾ فشٌّررگ اداس

 یًْبد یىشدیسٍ

دس ًظبم  یگشٍّ  ییگشا ًـبًگش وى اػت وِ فبكلِ لذس  ٍ جوغ ّب بفتِی

 ییگشا ّبی جوغ ٍ دس همبثل هللفِ ؿَد  یادسان ه ییدس ػغح ثبت یاداس

ِ   تیٍ لبعؼ ،ییصدا اثْبم ،ییػولىشدگشا ،ییگشا ٌذُیو ،یًْبد  عرَس   ورِ ثر

 شاسلر  يییاثشگزاسًذ، دس ػغح پرب  یثش ػولىشد هلثشتش ًظبم اداس نیهؼتم

 ّؼتٌذ. تیتَػؼِ ٍ تمَ بصهٌذیداسًذ ٍ ً

ّبی خبسجی ثش هفبّیوی اص لجیل تَجرِ ثرِ هـرتشیبى ٍ ایجربد      ؿشوتاًرذاص ٍ   هتي چـرن  یمیتغج یثشسػ وثبدی ًیه یؼیؿف  4

                                                 
1- Mandelbaum 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/
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 شیخ یوشثبػٍ

(1396) 

ّربی ثشترش ٍ    هأهَسیت ؿشوت ِیبًیث

 ییغزا غیدس كٌب یشاًیّبی ا ؿشوت

وربٍی ٍ   هرتي  هیر ثب اػتفبدُ اص تىٌ

 ثٌذی خَؿِ

شاًری  ّربی ای  وِ ؿشوت یه تلَیش ثْتش اص ػبصهبى تأویذداسًذ، دسحبلی

 .گَیی توشوض داسًذ ثیـتش ثش هحلَل، تَػؼِ ٍ ولی

5  

 ٍ يیًَسٍصگٌذؿو

 یسٍؿٌذل اسثغبً

(1397) 

اًررذاص  هأهَسیررت ٍ چـررن  يیتررذٍ

 ِ  ،ای هغلررررَة ػرررربصهبى سػرررربً

 یوبیهَسدهغبلؼِ؛ ؿجىِ وهَصؽ ػ

 شاىیا یاػلاه یجوَْس

ِ    ٍتحلیل هلبحجِ ثب تجضیِ ثٌرذی ٍ وذگرزاسی اثترذا     ّرب ثرِ سٍؽ همَلر

ّب،  جولِ هؼٌبداس ؿىل گشفت. ػپغ ثب وذگزاسی هجذد وى 240تؼذاد

جولررِ هؼٌرربداس ٍ هررشتجظ ثبّررذت پررظٍّؾ تملیررل یبفتٌررذ ٍ  120ثررِ 

ّب اجضاء ثیبًیِ هأهَسیرت دس   دسًْبیت ثب ثشسػی ایي جولا  ٍ هؼبًی وى

ؿرذُ   همَلرِ ثیربى   3اًذاص دس لبلرت   همَلِ ٍ اجضاء ثیبًیِ چـن 11لبلت 

 .تمؼین ؿذًذ

6  
ٍ  یهلاحؼٌ

 (1391ّوىبساى)

ّربی   ػبصهبى یاًذاص ثشا چـن يیتذٍ

 یاًتفبػ

اًذاص تذٍیي  ّبی ثٌیبدی ٍ ویٌذُ دس چـن اًذاص ثش هجٌبی ایذئَلَطی چـن

ؿررذى ثررِ ثْتررشیي تَلیذوٌٌررذُ ایرري كررٌؼت دس ػررغح  تجررذیلؿرذ ٍ  

خبٍسهیبًِ، وؼت همبم اٍل یب دٍم دس ثبصاس، پبیجٌذی ثِ اكرَل ٍ ایجربد   

 .تشیي ساّجشدّبی ؿشوت اًتخبة ؿذًذ هْن ػٌَاى اؿتغبل ثِ

7  
 ٍسٌّوب 

 (1399)ؿبددل

اًذاص ؿرْش ػرشخغ    چـن يیاص تذٍ

 یؿْشداس یبتیػول یضیس تب ثشًبهِ

 ییًْرب اًرذاص   چـنػشخغ دس ؿؾ وبسگشٍُ،  یتَػؼِ ؿْش اًذاص چـن

ِ  ٍ یتَػؼِ ؿْش یؿْش ػشخغ، ثشًبهِ ساّجشد  یبتیر ػول سیرضی  ثشًبهر

 تیر فؼبل 47پرشٍطُ ٍ   126. ًْبیتبً ؿذًذي تذٍی ػشخغ یؿْشداس یثشا

 ؿذًذ ییؿٌبػب ػشخغؿْشداسی  ثشای

8  
جبًجبثبًظاد ی ٍ اؿشف

(1392) 

اًررذاص ػرربصهبًی دس   تررذٍیي چـررن 

سیررضی ساّجررشدی؛  چرربسچَة ثشًبهررِ

 ًوًَِ هَسدی: ؿْشداسی ػبٍُ

ای  ػربلِ، ؿرْشداسی   20ثش اػبع ًتبیج تحمیك ؿْشداسی ػبٍُ دس افك 

ِ       خَاّذ ثَد هـبسوت دٌّرذُ   هحرَس ٍ پرظٍّؾ هحرَس. ؿرْشداسی اسائر

 خذهب  هتوبیض ثِ ؿْشًٍذاى ثب ایجبد ؿْشداسی الىتشًٍیه خَاّذ ثَد. 

9  
ٍ 1ّبن 

 (2016ّوىبساى)

 یػبصهبً یاًذاص دس وهبدگ ًمؾ چـن

 ٍ سؿذ شییتغ یثشا

 يیساثغررِ ثرر شییررتغ یدسن ؿررذُ ثررشا یًـرربى داد وررِ وهرربدگ جیًتررب

 ي،یوٌرذ. ّونٌر   هری  هیبًجیسا  یػبصهبًٍ سؿذ  اًذاص چـنّبی  ٍیظگی

 ٍجَد داؿت.  یاًذاص ثش سؿذ ػبصهبً چـن یهحتَا نیهؼتم شیتأث

10  
ٍ  2ػبلتیي

 (2021ّوىبساى)

 تیٍالؼبً اّو یاًذاص ػبصهبً چـن بیو

ػَاهل هرشتجظ   یتجشث یداسد؟ ثشسػ

 يیدس ثر  یاًذاص ػبصهبً ثب ادغبم چـن

 وبسػتبىیوبسوٌبى ث

 بیو ٌىِیهغبلؼِ ثِ وؿىبس وشدى ا يیوبسوٌبى، ا ذگبُیثب دس ًظش گشفتي د

 یوى ثش ػولىرشد وربس   شیداسد ٍ تأث تیاّو یاًذاص ػبصهبً ٍ چگًَِ چـن

 وٌذ.  ووه هی وبسػتبىیوبسوٌبى ث

 (2020)3وبًتبثَتشا  11
اًرذاص   ػبصهبًی چـرن  ػَی ًظشیِ ثِ

 یذاسیپب

 یذاسیباًذاص پ وٌذ وِ چـن هی بىیث یذاسیاًذاص پب حبكل اص چـن ِیًظش

ثجب ، چربلؾ،   ٌذُ،یگیشی و هختلش، ٍضَ ، جْت یظگیهلثش ثب ّفت ٍ

 ٌفؼبىیر تیاص سضب شیتلَ هیٍ  یثخـ الْبم ییتَاًب بی تیاًتضاع، هغلَث

 ؿَد. هـخق هی

                                                 
1- Haque 
2 -Slåtten 
3- Kantabutra 
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12  
ؿَگَ ٍ 

 (2022ّوىبساى)

اًرذاص ٍ   چـن یٍتحلیل هحتَا تجضیِ

هأهَسیت دُ داًـگبُ ثشترش دس   ِیبًیث

 مبیوفش

ْ  لبثل یّب فبٍ ت  یّرب ِ یر بًیاًرذاص ٍ ث  چـرن  یّرب ِ یر بًیث یيساثر  یترَج

 ّونٌریي  دٌّرذ  یًظش ًـبى ه يیاص ا مبیداًـگبُ ثشتش وفش 10هأهَسیت 

ثب سٍیىشد تحمیرك هحرَس    یجْبً یشگزاسیاًذاص ثِ ػوت تأث چـن ِیبًیث

   اػت.

 

 روش پژوهش

ؽ تحّیّمی  اص سٚ  وٕی)آٔیختمٝ(  -ویفمی ٔبٞیمت   اص٘ظمش  ٚ ایٗ پظٚٞؾ اص ٔٙظش ٞمذف ومبسثشدی  
ٚ  ٞمب  ؿبخصتٕبتیه ثٝ ؿٙبػبیی  ثب اػتفبدٜ تحمیك ویفی اص سٚؽ تحّیُ وٝ طٛسی ثٝ اػت. 1تٕبتیه
ت بثمشای ٌمشدآٚسی اطلاػم   دِٚتی ثب سٚیىشد ٟ٘بدی پشداختمٝ ؿمذ.    ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓ  ٞبی ٔؤِفٝ

پظٚٞؾ اص  ٞبی ٔؤِفٝٚ  ٞب ؿبخصثشای ٌشدآٚسی ؿذ. ٞبی ٔیذا٘ی ٚ اػٙبدی اػتفبدٜ  پظٚٞؾ اص سٚؽ
ٝ رٟت تحّیمُ   ؿذ، اػتفبدٜ ػبختبسیبفتٝثب اػتفبدٜ اص ٔصبحجٝ ٘یٕٝ ٔیذا٘ی   سٚؽ اص سٚؽ  ٞمب  ٔصمبحج

ثٟشٜ ٌشفتمٝ ؿمذ.    ای وتبثخب٘ٝادثیبت پظٚٞؾ اص سٚؽ  آٚسی رٕغٚ ثشای اػت.  ؿذٜ اػتفبدٜتحّیُ تٓ 
 دس وٕمی  ٞمبی  دادٜ وٝ یبثذ ٔی ضشٚست صٔب٘ی تٕبتیه تحّیُ سٚؽ ٚیظٜ ثٝ ویفی ٔطبِؼبت اص اػتفبدٜ
ی ٚ فم یو ٞمبی  دادٜ ُیتحّ یسٚؽ ثشا هی هیتٕبت ُیتحّثبؿذ.  داؿتٝ ٚرٛد ٔٛسدٔطبِؼٝ پذیذٜ ٔٛسد

 ییؿٙبػمب  ه،یم تٕبت ُیٞذف تحّتٕشوض داسد. ٔزٕٛػٝ دادٜ  هیدس  ییٔؼٙب یوٝ ثش اٍِٛسٚؿی اػت 
 2006دس ػمبَ    2ٚ وملاسن  شاٖٚ. ثپظٚٞـٍش اػت تٛرٝ ربِت بیٟٔٓ  ٞبی دادٜاٍِٛٞب دس  یؼٙی، ٞب تٓ

ؿمذ.   اػمتفبدٜ  یىمشد سٚ اصایٗ پظٚٞؾ ایٗ دس وٝ ا٘ذ دادٜ اسائٝ تٓ تحّیُ ثشای ای ٔشحّٝ ؿؾ فشآیٙذی
، ٞب ٔمِٛٝ، ثشسػی ٞب ٔمِٛٝ، تِٛیذ وذٞبی اِٚیٝ، رؼتزٛی ٞب دادٜاص: آؿٙب ؿذٖ ثب  ا٘ذ ػجبستیٗ ٔشاحُ ا

(. ربٔؼمٝ آٔمبسی   2006ثمشاٖٚ ٚ وملاسن،   اػمت )  اسؽٌمض  ػبصی آٔبدٜٚ  ٞب ٔمِٛٝ ٌزاسی ٘بْتؼشیف ٚ 
٘فمش   5٘فمش وبسؿمٙبع اسؿمذ،     8وٝ حذالُ داسای ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ) ٘فش اص خجشٌبٖ 15پظٚٞؾ 
ػبَ ٚ داسای تٛا٘بیی، دا٘ؾ ٚ ٔؼّط ثٝ  5٘فش دا٘ـزٛی دوتشی(، ػٙٛات خذٔت ثیؾ اص  2دوتشی ٚ 

 ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝدس ایٗ پظٚٞؾ سٚؽ  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝسٚؽ  اٚضبع اداسی ٚ ػبصٔب٘ی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد ثٛد٘ذ.
ٔمشد   ٘فمش  12٘فمش صٖ ٚ   3اص ایٗ تؼمذاد    .ثٛدٚ لضبٚتی  داس ٞذف ٞبی سٚؽغیش احتٕبِی ٚ تشویجی اص 

 40تمب   31٘فش؛ ثمیٗ    3ػبَ  30تب  26٘فش؛ ثیٗ  0ػبَ  25ػلاٜٚ ػٗ افشاد ؿبُٔ: وٕتش اص  ٚ ثٝثٛد٘ذ 
ٔشحّمٝ  .  پمغ اص ضمجط صمذا    ٘فمش ثمٛد   2ػبَ ثمٝ ثمبلا    50٘فش ٚ  2ػبَ  50تب  41٘فش؛ ثیٗ  8ػبَ 

ٔ  اصِحمب  وٝ  ؿذٜ ؿٙبػبییتٓ  بیوذ  ٞشچٙذ. دس ادأٝ ذیآغبص ٌشد وذٌزاسی ثمٝ ٞمٓ ؿمجبٞت     یٔفٟمٛ
ْ  دسٟ٘بیمت  ؿمذ٘ذ.  ثٙمذی  طجمٝ ٚ ثٙذی دػتٝ یوذ ٔحٛس هیداؿتٙذ دس لبِت  ٝ اص  ٞشومذا ثمب   ٞمب  ٔمِٛم

                                                 
1- Thematic analysis 
2 -Braun & Clarke 
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دِٚتمی ثمب سٚیىمشد ٟ٘مبدی      ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓؿذ٘ذ ٚ  ثٙذی اِٚٛیتاػتفبدٜ اص ٔؼبدلات ػبختبسی 
تٛػط خجشٌبٖ ٔٛسد اسصیبثی لمشاس   ؿذٜ تذٚیٗ ا٘ذاص چـٓثب اػتفبدٜ اص ٞفت ػبُٔ،  ثؼذاصآٖتذٚیٗ ؿذ ٚ 

 ٌشفت.

 پژوهش  های یافته

ذ؛ ؿبخص یب وذ ؿٙبػبیی ؿذ٘ 201ٔمِٛٝ فشػی ٚ  31ٔمِٛٝ اصّی  7 دسٟ٘بیت٘ـبٖ داد وٝ  ٞب یبفتٝ
ومذ(،   6وذ(، خذٔبت ٔشدْ ٔحمٛس)  3وٝ ٔمِٛٝ خذٔبت ؿبیؼتٝ داسای ػٝ ٔمِٛٝ فشػی؛ خذٔبت ٔتٕبیض)

وذ(، فضیّت  3وذ(؛ ٔمِٛٝ اخلاق ٔحٛسی داسای ٘ٝ ٔمِٛٝ فشػی؛ ٚرذاٖ وبسی) 4خذٔبت اِىتشٚ٘یىی)
 3ٍٛیی)ومذ(، پبػمخ   6وذ(، ػشٔبیٝ ارتٕمبػی)  4وذ(، تؼٟذ ػبصٔب٘ی) 3وذ(، اخٛت ػبصٔب٘ی)6ػبصٔب٘ی)

وذ(؛ ٔمِٛمٝ ٔٙمبثغ   4وذ(، ٔجبسصٜ ثب فؼبد اداسی)  3)پزیشی ٔؼئِٛیتوذ(،  4وذ(، فشًٞٙ خذٔت ٔحٛس)
وذ(، تشثیت افمشاد ٔتؼٟمذ ٚ    2ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ داسای چٟبس ٔمِٛٝ فشػی؛ رزة افشاد ٔتؼٟذ ٚ ٔتخصص)

یٗ تٛػؼٝ ٔحمٛس  وذ(؛ ٔمِٛٝ لٛا٘ 4)ػبلاسی ؿبیؼتٝوذ(،  5وذ(، ٍٟ٘ذاؿت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی) 3ٔتخصص)
وذ(؛ ٔمِٛٝ  4وذ(، لٛا٘یٗ ٔٙؼطف) 4وذ(، لٛا٘یٗ ٔشدْ ٔحٛس) 3داسای ػٝ ٔمِٛٝ فشػی؛ لٛا٘یٗ ػبدلا٘ٝ)

ٗ ومذ(، ٔـمبسوت ثمب     4ٔـبسوت ٔحٛسی داسای ػٝ ٔمِٛٝ فشػی؛ ٔـمبسوت دس تٛػمؼٝ)     ٞمبی  ا٘زٕم
داسای ؿؾ ٔمِٛمٝ   صٔب٘یػب ثٟیٙٝوذ(، ٔمِٛٝ ػّٕىشد  10)ٞب ػبصٔبٖوذ(، ٔـبسوت ثب ػبیش  4)ٟ٘بد ٔشدْ

 7وذ(، ػذاِت) 7وذ(، ػبختبس) 7وذ(، اسصیبثی ػّٕىشد) 4وذ(، ا٘ضجب  اداسی) 3)ٞب ٞضیٙٝفشػی؛ ٔذیشیت 
ومذ(،   8ی داسای ػمٝ ٔمِٛمٝ فشػمی؛ تحمیمك ٚ تٛػمؼٝ)     ٔحٛس دا٘ؾوذ(؛ ٔمِٛٝ  5)ٔٙذی سضبیتوذ(، 

 (.2وذ( ثٛد)رذَٚ 4وذ(، وبسآفشیٙی ارتٕبػی) 10ٔذیشیت دا٘ؾ)
 

 ی فزعی ٍ اصلیّا هقَلِدر قالب  ّا ضاخص بٌدی خَضِتجویع ٍ  .2 جدٍل

 هقَلِ اصلی هقَلِ فزعی ّا ضاخص

خذهب  ػبصهبى ثب تَجرِ   ثٌذی اٍلَیتداسی ؿشایظ خبف،  ّبی گشٍُخذهب  ثِ افشاد یب 

 ثِ ًیبص ّش هٌغمِ، خذهب  ٍیظُ ثب لَاًیي ٍ ؿشایظ خبف
 خذهب  هوتبص

خذهب  

 ؿبیؼتِ

، خذهت كبدلبًِ  ثِ هرشدم ثرش اػربع    سجَع اسثبةثِ  سػبًی خذهتشًبهِ تذٍیي كحیح ث

هشدم هحلی اص  سػبًی اعلاعوبس وبسؿٌبػی ٍ تخلق افشاد، هؼئلِ هحَس ثَدى خذهب ، 

 خذهب  اداسی ػبصی ػبدُ، ثبویفیتخذهب   اسائٍِ لَاًیي،  فشایٌذّب

 خذهب  هشدم هحَس

، تمَیت اسائِ خذهب  یثشا هیدٍلت الىتشًٍ اص اػتفبدُی، ػبصهبً ىپبسچِی ؼتنیػ جبدیا

ػیؼتن اتَهبػیَى اداسی، تشٍیج ٍ وهَصؽ خرذهب  الىتشًٍیىری ثرِ وبسوٌربى ٍ هرشدم      

 هحلی

 خذهب  الىتشًٍیىی
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ٍ لرَاًیي ػربصهبى،    ّرب  اسصؽٍ اًجبم دلیك ٍظربی  هحَلرِ، پبیجٌرذی ثرِ      وَؿی ػخت

 خذهت هتؼلجبًِ وبسوٌبىفذاوبسی دس ػبصهبى، تشٍیج فشٌّگ ٍجذاى ػبصهبًی جْت 
 ٍجذاى وبسی

 اخلاق هحَسی

تمَیت هحجرت، تمرَی ٍ احترشام،     كذالت ٍ ؿجبػت، ،داسی خَیـتي، داسی دیيافضایؾ 

 خیشخَاّی ػبصهبًی ٍ اصخَدگزؿتگیتمَیت حغ 
 فضیلت ػبصهبًی

تمَیرت دٍػرتی ػربصهبى ثرب     وبسوٌبى،  يیٍحذ  ث جبدیا ،یػبصهبً حغ ّوذلی تیتمَ

 هشدم هحلی
 َ  ػبصهبًیاخ

ٍ اكَل ػبصهبًی هشدم هحَس ،تمَیت تؼْذ ػبصهبًی وبسوٌبى ًؼرجت ثرِ    ّب اسصؽتشٍیج 

ثرِ   ثؼرتگی سٍحری ٍ سٍاًری    دل، تمَیت ػلالِ وبسوٌبى ثِ ػربصهبى، ایجربد   سجَع اسثبة

 ػبصهبى

 تؼْذ ػبصهبًی

 بیٌّجبسّر ثْجَد تؼبهلا  وبسوٌبى، تمَیت تؼبهل وبسوٌبى)ػربصهبى( ثرب هرشدم، ایجربد     

هـتشن، ثْجَد اػتوبد ػبصهبًی ٍ خبسج ػبصهبًی، هـبسوت وشدى وبسوٌبى اص هـرىلا   

 ثب هشدم غیشسػویغیش اداسی هشدم هحلی، استجبعب  

 ػشهبیِ اجتوبػی

حل هـىل دس ػبصهبى، هلرضم   یدائو، وبسگشٍُ ّب یـٌْبدپ ٍ اًتمبدا  سٍص ثِایجبد ػیؼتن 

 جت ثِ ػولىشدوشدى وبسوٌبى ٍ هذیشاى ثِ پبػخگَیی ًؼ
 پبػخگَیی

ّ تمَیت فشٌّگ  ، فشٌّرگ هٌؼغر    ّرب  اًجوري ی هـرتشن هرشدم ٍ ػربصهبى ٍ    وربسگشٍ

، تجذیل خذهت ثرِ  ّب ثشًبهٍِ ػمبیذ هشدم هحلی دس  ّب اسصؽػبصهبًی، ثشسػی ٍ تَجِ ثِ 

هـىلا  هشدم هحلی ثرب   ٍفلل حلاسصؽ دس ػبصهبى، تـَیك وبسوٌبى ثِ  ػٌَاى ثِهشدم 

 ػفیذی سیؾسٍؽ 

 فشٌّگ خذهت هحَس

دفبع اص هٌبفغ ػوَهی دس ثشًبهِ ػبصهبى، اًجبم اهَس خیشخَاّبًرِ دس ػربصهبى ٍ جبهؼرِ،    

 غیشاًتفبػیٍ  هحیغی صیؼت ّبی دس فؼبلیتهـبسوت ػبصهبى 
 پزیشی هؼئَلیت

 هجبسصُ ثب فؼبد اداسی خَاسی سؿَُ، ثبًذ ٍ ثبصی، ثبصی پبستیػیؼتن ؿفبفیت اداسی، جلَگیشی اص 

ِ جزة افشاد  ثش هجٌبی تخلق ٍ تؼْذ، اًتخربة افرشاد ثرشای هـربغل      هـربغل   ٍیرظُ  ثر

 حؼبع ثش هجٌبی تؼْذ ٍ تخلق

جزة افشاد هتؼْذ ٍ 

 هتخلق

هٌبثغ اًؼبًی 

 وبسوهذ

 ّربی  دٍسُتؼْرذ هحَس،وهرَصؽ سفتربسی ٍ تخللری، ثشگرضاسی       -تخلق یؿغل شیهؼ

 ّب لبثلیتتَػؼِ وهَصؿی ضوي خذهت  جْت 

هتؼْذ ٍ تشثیت افشاد 

 هتخلق

 ّرب  پؼرت خذهب  سفبّی ثِ وبسوٌبى، دػرتوضد هٌبػرت، فشكرت دادى ثرِ جَاًربى دس      

 ولیذی، ایجبد اهٌیت ؿغلی، ایجبد هحیظ وسام دس هحل وبس

ًگْذاؿت ًیشٍی 

 اًؼبًی

ِ اًتلبة افشاد ثش هجٌبی تَاًبیی ٍ لیبلت، استمبء  افرشاد، ؿرفبت ثرَدى هؼریش      هٌرذ  ضربثغ

 اًتلبثب ؿغلی، ػذم تجؼیض دس 
 ػبتسی ؿبیؼتِ

 یاجرشا  دس ضیػذم تجؼر ، ثَسٍوشاتیه يیلَاً يیتذٍدس تلَیت همشسا ؛  عشفی ثیاكل 

 ، لَاًیي هٌغمیّب پشًٍذُدس سػیذگی ثِ  عشفی ثی؛ ػبدتًِ همشسا 
 لَاًیي ػبدتًِ

لَاًیي تَػؼِ 

 هحَس
 ّبی سٍیِیي تذٍیي هلَثِ دس ساػتبی خذهت ثِ هشدم، تذٍیي هلَثِ تَػؼِ هحَس، تذٍ

، ػیؼتن یىپبسچِ ثرشای هـربسوت هرشدم ٍ    ّب ػبصهبىثشای اجشای دسػت لَاًیي تَػظ 

 ّب هلَثِی هشدهی دس تذٍیي ًْبدّب

 لَاًیي هشدم هحَس
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تغییش لَاًیي ثش هجٌبی ًیبص ٍ ؿشایظ، تلَیت اختلبكی لَاًیي ثش هجٌبی هٌغمِ، حرزت  

 لَاًیي لذیوی، ًظبس  هذٍى لَاًیي هغبثك ًیبصّب
 لَاًیي هٌؼغ 

جَاًربى اص   یاؿرتغبل ثرشا   جبدیا، ّب ػبصهبىهـبسوت دس فشایٌذ تَػؼِ ؿْشػتبى تَػظ 

ِ دس جرزة   هـبسوت، نیهؼتم گزاسی ػشهبیِ كیعش ، ّرب  وىثرب   یٍ ّوىربس  گرزاس  ػرشهبی

 یداهرذاس  ،یدس ؿْشػرتبى هبًٌرذ: وـربٍسص    داس اٍلَیرت  یّب یگزا ِیدس ػشهب هـبسوت

 ـبسوت ثب دٍلتی، هٍ ثبؽ داس ی،گشدؿگش

 هـبسوت دس تَػؼِ

هـبسوت 

، ترذٍیي ثشًبهرِ   ّرب  اًجوري هـرتشن ثرب    گیشی تلوین، ًْبد هشدم ّبی اًجويّوىبسی ثب  هحَسی

 ّب اتحبدیِثب اكٌبت ٍ  ٍ هؼتوش، هـبسوت گؼتشدُ ّب اًجويهـتشن ثب 

 ّبی اًجويهـبسوت ثب 

 ًْبد هشدم

، ّرب  ػربصهبى ، تذٍیي ثشًبهِ هـتشن ثب دیگش ثشای ثْجَد ػولىشد ّبی ػبصهبىّوىبسی ثب 

هـتشن، ایجبد وربسگشٍُ هـرتشن، ترذٍیي لرَاًیي      گزاسی ػشهبیِهجبدلِ وبسوٌبى تَاًب، 

هـتشن وربسی، اػرتفبدُ اص تجشثیرب  ّورذیگش، ّوربٌّگی       ّبی سٍؽهـتشن، اجشای 

 وبسی دس ػولیب ، اػتشاتظی هـتشن

هـبسوت ثب ػبیش 

 ّب ػبصهبى

، ّرذایت ػرشهبیِ ثرِ ػروت     ّرب  ػبصهبىِ هذیشیت ّضیٌِ دس ول تذٍیي ػیؼتن ٍ ثشًبه

 ای حبؿیِی هلشفی ٍ ّب ّضیٌِدس  جَیی كشفِفؼبلیت هشدم هحَس، 
 ّب ّضیٌِهذیشیت 

ػولىشد 

 ػبصهبًی ثْیٌِ

ترذٍیي لرَاًیي ٍ الرذاهب      ،ثشهجٌربی خرذهت هرشدم هحرَس    تخلفرب    یبثیٍ اسص یثشسػ

سفتربس فرشدی ٍ    هؼیبسّربی صهبًی، ترذٍیي  هؼرتوش ػرب   یبثی ػبسضِپیـگیشاًِ اًضجبعی، 

 ػیؼتن هذیشیت اًضجبعیگشٍّی، ایجبد 

 اًضجبط اداسی

ثرش   وٌترشل  ،یالذاهب  اكلاح اًجبم افشاد ، ییوبسا ضاىیه وٌتشل ػولىشد هؼتوش، یبثیاسص

ی، ػذالت دس اسصیربثی، ترذٍیي هؼیربس جذاگبًرِ اسصیربثی  ثرش       وبس یٌذّبیٍ فشو ّب ٍسٍدی

 ل، اسصیبثی دس دلت ٍ ػشػت اهَسهجٌبی ؿغل ٍ ؿبغ

 اسصیبثی ػولىشد

ػربصهبى هغربثك    ثٌذی ثخؾپزیش،  ٍ هٌؼغ ، دپبستوبى اًؼغبت هؼغح یػبختبس ػبصهبً

ػرربصهبًی، هـرربسوت  ّرربی گیررشی تلروین هررشدم، هـرربسوت هررشدم هحلرری دس  ًیبصّربی 

ی ٍ هلر  اػرتبًذاسّبی ، گشفتي ّب وىهحلی دس ػبختبس ػبصهبى ٍ حضَس فؼبل  ّبی اًجوي

 جذیذ دس ػجه هذیشیتی سٍیىشدّبیػبصهبًی دس هذیشیت ٍ ػولىشد،  الوللی ثیي

 ػبختبس

تؼبٍی صى ٍ هشد، ػذالت دس استمبء، سضربیت ػبدتًرِ وبسوٌربى، ػرذم تجؼریض دس اسائرِ       

هٌلفبًِ، وبّؾ حغ  حمَق ٍ دػتوضدتذٍیي ػیؼتن  خذهب ، پبداؽ هغبثك ػولىشد،

 وبسی ّبی تلاؽًبثشاثشی دس 

 لتػذا

اص خذهب  اداسی ٍ ػولىرشد ػربصهبى، سضربیت هرذیشاى اص ػولىرشد       سجَع اسثبةسضبیت 

ًظبستی اص ػولىشد ػبصهبى، سضبیت وبسوٌربى اص ػربصهبى،    ّبی ػبصهبىوبسوٌبى، سضبیت 

 سضبیت وبسوٌبى اص ػولىشد هذیشاى

 هٌذی سضبیت

اؿرتغبل هحرَس،    ٌذهذ ثلی ّب ثشًبهِ، تذٍیي ّب ػبصهبىایجبد هشاوض تحمیك ٍ تَػؼِ دس 

داًـگبُ  یّوىبستحمیمبتی،  ّبی ؿشوتٍ  هلػؼب ، ّوىبسی ثب ّب پشٍطُووه ثِ اتوبم 

هـتشن ثب هحممربى ٍ ایرذُ پرشداصاى     وبسگشٍُحل هؼئلِ،  ّبی گشٍُػبصهبى، ایجبد وبسٍ 

 یهحَس داًؾ تحمیك ٍ تَػؼِ
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 اداسی فشویٌذّبیوشدى  سٍص ثِهحلی، 

تجربدت  ٍ استجبعرب  جْرت اًتمربل      ػر  دس ػربصهبى،  جلؼب  تَجیْی ٍ پشػرؾ ٍ پب 

 استجبعی ّبی تىٌیه وهَصؽ ؿفبت ثذٍى تشع،ٍ  ثبص ّبی استجبط تجشثیب  هـتشن، ثشلشاسی

 وهَصؿری  ّربی  ًـؼرت  ثشگرضاسی   هزاوشا ، اسجبع ثرِ هرشدم دس هرَسد هـرىلا ،     فٌَى ٍ

 ثرشای  ُ اعلاػبتیپبیگب ، ایجبداعلاػب  یثش فٌبٍس یداًؾ هجتٌ یّب شػبختیص هـبسوتی،

اعویٌبى، ترشٍیج فشٌّرگ تؼرْین داًرؾ، ػولیربتی ورشدى اعلاػرب          ػذم ٍ اثْبم ؿشایظ

 اػتخشاجی اص وبسوٌبى ٍ هشدم

 هذیشیت داًؾ

وربسوفشیٌی هرشدم هحرَس،     ّربی  عرش  ، حوبیرت هربلی اص    ّب فؼبلیتتـَیك خلالیت دس 

وربسوفشیٌی ثرِ هرشدم     یّرب  پرشٍطُ وبسوفشیٌی، اسائِ ٍ هـربٍسُ   ّبی عش وبسثشدی وشدى 

 هحلی

 وبسوفشیٌی اجتوبػی

 

ی ػطح ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد اص ٟ٘بدٞباداسات ٚ  ا٘ذاص چـٓوّیذی  ٞبی ٔؤِفٝٚ  ٞب ؿبخصثؼذ اص تذٚیٗ 
ِیىشت )خیّی صیمبد;   ای ٌضیٙٝپٙذ  صٛست ثٝطشیك ٔصبحجٝ؛ اص طشیك تذٚیٗ ٚ تٛصیغ پشػـٙبٔٝ ثؼتٝ 

ثشسػی ؿذ٘ذ. ػپغ  ؿذٜ تذٚیٗتٛافك ٌشٜٚ ٘ؼجت ثٝ ٔفبٞیٓ  ( ٔیبٖ خجشٌبٖ ٔیضا1ٖتب خیّی وٓ;  5
ٔیضاٖ تٛافك ٘ظش ثیٗ خجشٌبٖ ثشسػی ؿمذ   "ضشیت تٛافك ٘ظش وبپبی وٛٞٗ"اص طشیك آصٖٔٛ آٔبسی 

ی ػطح ؿٟشػمتبٖ ثمش ٔجٙمبی سٚیىمشد     ٟ٘بدٞبٟ٘بیی اداسات ٚ  ا٘ذاص چـٓتب ٔیضاٖ تٛافك ثشای تذٚیٗ 
ثیـتش اػت تٛافمك ثمیٗ خجشٌمبٖ ٚرمٛد داسد. دس      دٞٓ ٞفتٟ٘بدی ٔـخص ؿذ. چٖٛ ضشیت وبپب اص 

 یاػمت ومٝ ثمشا    ییسٚا ی٘ٛػ لشاس ٌشفت وٝ سٚایی ٔحتٛایی ٔٛسدثشسػی٘یض  ٔحتٛا ییسٚا ٔشحّٝ دْٚ
 ی. ثمشا (1390 ،ٚ آغمبص  یٟیؿمٛد)فم  ٔمی  وبسثشدٜ ثٝی شیٌ اثضاس ا٘ذاصٜ هی دٞٙذُٜ یتـى یارضا یثشسػ
 یمی ؿمبخص سٚا  ٚ 1ٔحتمٛا  یمی سٚا ی٘ؼمج  تیضمش  اص طشیك صبٖٔتخص اص٘ظش ییٔحتٛا ییسٚا یبثیاسص

دس  ٞمب  تٓیم تمب آ  ؿمذ، ٔحتٛا اص ٔتخصصمبٖ دسخٛاػمت    ییسٚا ی٘ؼج تیضشثشای  اػتفبدٜ ؿذ. 2ٔحتٛا
 یضمشٚست »ٚ « ٘مذاسد  یضمشٚست  یاػت؛ ِٚم  ذیٔف»، «اػت یضشٚس» فیسا ثش اػبع ػٝ طپشػـٙبٔٝ 

 49/0رذَٚ لاٚؿمٝ   یخجشٜ ثش ٔجٙب 15 یٛا ثشأحت ییسٚا ی٘ؼج تیحذالُ ضش. ٙذیٕ٘ب یثشسػ« ٘ذاسد
ؿٛد تب ٞمش   ٔحتٛا اص ٔتخصصبٖ دسخٛاػت ٔی ییؿبخص سٚا تیضش ٗییتؼ یثشا ٍشیاػت. اص طشف د

 یٙیثمٝ ثمبصث   بصیم ٘» ،«یٙیثٝ ثبصث بصیٔشتجط أب ٘»، «وبٔلاً ٔشتجط» چٟبسلؼٕتی فیط ثش اػبعسا  تٓیآ
سا ثش تؼمذاد   ا٘ذ وشدٜسا ا٘تخبة  4ٚ  3 ٙٝیوٝ ٌض یشٌب٘)تؼذاد خج ٙذیٕ٘ب یثشسػ «غیش ٔشتجط»ٚ  «یرذ

 یمی ثبؿذ، آٍ٘مبٜ سٚا  ـتشیث 70/0ٔحتٛا اص  ییٔمذاس ؿبخص سٚا وٝ دسصٛستیؿذ(،  ٓیوُ خجشٌبٖ تمؼ
ٝ  ٘ـبٖ ٔی 7وٝ رذَٚ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. ثبؿذ ٔی تبئیذٔٛسد  بعیٔم یٔحتٛا  یپمظٚٞؾ داسا  ٞمب  دٞذ ٔمِٛم
 (.3ذَٚ)رلجَٛ ٞؼتٙذ لبثُ ییٔحتٛا ییسٚا

                                                 
1- Content Validity Raito (CVR) 
2 -Content Validity Index (CVI) 
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 ی پژٍّصّا هقَلِ ٍ ضزیب کاپای کَّي  هحتَا ییضاخص رٍا، هحتَا ییرٍا یًسب بیضز .3جدٍل

 ی فزعیّا تنی اصلی بِ ّا تنهسیز  ردیف
ضزیب کاپای 

 کَّي

ی ًسب بیضز

هحتَا  رٍایی

(CVR) 

 ییضاخص رٍا

 (CVIهحتَا )

1  
خذهب  

 ؿبیؼتِ

 92% 85% 88% خذهب  هوتبص 

 
 85% 90% 95% هشدم هحَس خذهب 

 99% 92% 90% خذهب  الىتشًٍیىی 

 اخلاق هحَسی  2

 75% 87% 85% ٍجذاى وبسی 

 
 98% 96% 82% فضیلت ػبصهبًی

 
 85% 92% 94% اخَ  ػبصهبًی

 
 90% 88% 90% تؼْذ ػبصهبًی

 
 74% 90% 82% ػشهبیِ اجتوبػی

 
 90% 85% 85% پبػخگَیی

 
 78% 90% 90% فشٌّگ خذهت هحَس

 
 88% 86% 96% پزیشی هؼئَلیت

 92% 83% 86% هجبسصُ ثب فؼبد اداسی 

3  
هٌبثغ اًؼبًی 

 وبسوهذ

 
جزة افشاد هتؼْذ ٍ 

 هتخلق
75/0 %65 %85 

 

تشثیت افشاد هتؼْذ ٍ 

 هتخلق
80/0 %89 %72 

 

ًگْذاؿت ًیشٍی 

 اًؼبًی
95/0 %75 %85 

 
 92 96% 86/0 ػبتسی ؿبیؼتِ

4  
لَاًیي تَػؼِ 

 هحَس

 
 84% 82% 74/0 لَاًیي ػبدتًِ

 
 74% 67% 95/0 لَاًیي هشدم هحَس

 
 82% 56% 84/0 لَاًیي هٌؼغ 

5  
هـبسوت 

 هحَسی

 
 84% 90% 85/0 هـبسوت دس تَػؼِ

 

هـبسوت ثب 

 ًْبد هشدم ّبی اًجوي
72/0 %75 %98 

 
 75% 85% 70/0هـبسوت ثب ػبیش 



 

 

 

 

 

 
      

 با رٍیکزد ًْادی،... اًداس ساسهاى دٍلتی تدٍیي چطن
 

 

105 

 ّب ػبصهبى

6  
لىشد ػو

 ػبصهبًی ثْیٌِ

 
 96% 69% 76/0 ّب ّضیٌِهذیشیت 

 
 73% 72% 75/0 اًضجبط اداسی

 
 88% 84% 85/0 اسصیبثی ػولىشد

 
 98% 65% 75/0 ػبختبس

 
 70% 68% 92/0 ػذالت

 
 87% 62% 71/0 هٌذی سضبیت

 یهحَس داًؾ  7
 

 74% 85% 84/0 تحمیك ٍ تَػؼِ

 
 92% 95% 95/0 هذیشیت داًؾ

 
 86% 92% 75/0 اجتوبػی وبسوفشیٌی

 
ْ ثب اػتفبدٜ اص  یبثی ٔؼبدلات ػبختبسی تحمیك اص ٔذَ ی اصّی ٚ فشػیٞب ٔمِٛٝثشای آصٖٔٛ   افمضاس  ٘مش

ربٔؼٝ آٔبسی دس ایٗ ثخؾ وّیمٝ ٔمذیشاٖ)دس صمٛست ػمذْ دػتشػمی ثمٝ       ؿذٜ اػت.  اػتفبدٜ 1ِیضسَ
٘فمش ثٛد٘مذ    81 ٞب آٖدِٚتی ؿٟشػتبٖ ثٛد٘ذ وٝ تؼذاد  ٞبی ػبصٔبٖٔذیشاٖ اص ٔؼبٚ٘یٗ ثٟشٜ ٌشفتٝ ؿذ( 
َ ٕ٘ٛ٘مٝ ا٘تخمبة ؿمذ٘ذ.     ػٙٛاٖ ثٝوٝ اص طشیك ػشؿٕبسی وّیٝ ربٔؼٝ   ػمبختبسی  یمبثی ٔؼمبدلات   ٔمذ

(
2
SEM) ٚ ٘یشٚٔٙذ اص خب٘ٛادٜ سٌشػیٖٛ چٙمذ ٔتغیمشی ٚ    یه تىٙیه تحّیُ چٙذ ٔتغیشی ثؼیبس وّی

ٝ   ثبؿذ. وٝ ثٝ پظٚٞـمٍش أىمبٖ ٔمی    یٔ "وّی ٔذَ خطی"تش ثؼط  ثٝ ثیبٖ دلیك ای اص  دٞمذ ٔزٕٛػم
سٚیىمشد   یبثی ٔؼبدِٝ ػبختبسی یه صٔبٖ ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس دٞذ. ٔذَ سٌشػیٖٛ سا ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞٓ ٔؼبدلات

ومٝ ٌمبٜ تحّیمُ     ؿذٜ ٚ ٔىٖٙٛ اػمت  ٞبیی دسثبسٜ سٚاثط ٔتغیشٞبی ٔـبٞذٜ ربٔغ ثشای آصٖٔٛ فشضیٝ
اػمت؛ أمب اصمطلاح غبِمت دس ایمٗ       ٘بٔیذٜ ؿذٜ ٌبٜ ٘یض ِیضسَ یبثی ػّی ٚ ػبختبسی وٛٚاسیب٘غ، ٔذَ

٘تبیذ ٚ خشٚری ٔمذَ  (. 1392،اػت)ٞٛٔٗ SEM یبثی ٔؼبدِٝ ػبختبسی یب ثٝ ٌٛ٘ٝ خلاصٝ سٚصٞب، ٔذَ
اػمت.   ؿمذٜ  دادٜدس حبِت ضشیت اػتب٘ذاسد ٚ ضشیت ٔؼٙمبداسی ٘ـمبٖ    5ٔؼبدلات ػبختبسی دس رذَٚ

پشداصد. ػلأت  ی ٔتغیشٞبی ٟ٘فتٝ دس لبِت ٔتغیشٞبی آؿىبس ٔیثٝ ؿٙبػبیی ٘ؼج اػتب٘ذاسدؿذٜضشایت 
. ٔممذاس ضمشیت   اػمت صٛست ٔخجمت   صٛست ٔٙفی چٝ ثٝ ثٝ آ٘چٝدٞٙذٜ إٞیت  ٚ ثضسٌی ضشایت ٘ـبٖ

ی ٞب ٔمِٛٝوّیٝ  دٞذ ٔی( ثیـتش ثبؿذ، ٘تبیذ ٘ـبٖ دٞٓ ػٝ)3/0ثبس ػبّٔی ثبیذ اص  یب ٔمذاس ،اػتب٘ذاسدؿذٜ
. ثبؿمذ  ٔی ٞب ٔمِٛٝٔٙبػت ثٛدٖ  دٞٙذٜ ٘ـبٖ، ٚ (2013،)ٞٛٔٗ ثیـتش اػت 3/0 فشػی ٚ اصّی اص ٔمذاس

                                                 
1 -LISREL 
2 -Structural Equation Modeling 
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اػمتفبدٜ   ٔؼٙبداسیی فشػی ٚ اصّی اص ٔمذاس ضشیت ٞب ٔمِٛٝثشای ثشسػی ٔیضاٖ ٔؼٙبداس ثٛدٖ  ػلاٜٚ ثٝ
)ساثطمٝ   -96/1 اص تمش  وٛچمه  یمب ) ساثطٝ ٔؼمتمیٓ(   96/1 اص  تش ثضسيثبؿذ وٝ  ػذدی ٔؼٙبداس ٔیؿذ، 

 ٔتغیشٞمب ثیـمتش اػمت یؼٙمی وّیمٝ      96/1اص  ٔتغیشٞبوّیٝ  ٕٞچٙبٖ وٝ ٔـخص اػتثبؿذ  ٔؼىٛع(
ربٔؼٝ آٔبسی ثمب تٛرمٝ ثمٝ     اص٘ظش ثبإٞیت ٞبی ٔؤِفٝوٝ  دٞذ ٔی٘تبیذ ٘ـبٖ  ػلاٜٚ ثٝٞؼتٙذ.  ٔؼٙبداس
ٝ ثٝ تشتیت ؿبُٔ: ػّٕىمشد   ٔؼٙبداسیضشیت  (، اخملاق  25/7(، خمذٔبت ؿبیؼمتٝ)  58/8)ػمبصٔب٘ی  ثٟیٙم
( ٚ لٛا٘یٗ تٛػمؼٝ  20/5)ٔحٛس دا٘ؾ(، 09/6(، ٔـبسوت ٔحٛس)13/6(، ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ)81/6ٔحٛس)
 ( ثٛد.98/4ٔحٛس)

 پژٍّص( ّای یافتِ)هٌبع: ی فزعیّا تنی اصلی ٍ ّا تنضزایب استاًدارد ٍ هعٌاداری  .4جدٍل

 ی فزعیّا تنی اصلی بِ ّا تنهسیز  ردیف
ضزیب 

 استاًدارد

ضزیب 

 هعٌاداری
 ًتیجِ

 ذهب  ؿبیؼتِخ  1
 هٌبػت 36/2 45/0 خذهب  هوتبص 

 هٌبػت 12/4 51/0 هشدم هحَس خذهب  

 هٌبػت 52/3 48/0 خذهب  الىتشًٍیىی 

 اخلاق هحَسی  2

 هٌبػت 21/2 40/0 ٍجذاى وبسی 

 هٌبػت 74/7 55/0 فضیلت ػبصهبًی 

 هٌبػت 15/4 45/0 اخَ  ػبصهبًی 

 هٌبػت 88/3 39/0 تؼْذ ػبصهبًی 

 هٌبػت 02/8 61/0 ػشهبیِ اجتوبػی 

 هٌبػت 87/8 68/0 پبػخگَیی 

 هٌبػت 12/7 60/0 فشٌّگ خذهت هحَس 

 هٌبػت 64/4 42/0 پزیشی هؼئَلیت 

 هٌبػت 52/5 49/0 هجبسصُ ثب فؼبد اداسی 

 هٌبثغ اًؼبًی وبسوهذ  3

 هٌبػت 42/4 58/0 جزة افشاد هتؼْذ ٍ هتخلق 

 هٌبػت 20/2 41/0 تشثیت افشاد هتؼْذ ٍ هتخلق 

 هٌبػت 26/3 50/0 ًگْذاؿت ًیشٍی اًؼبًی 

 هٌبػت 43/3 47/0 ػبتسی ؿبیؼتِ 

 لَاًیي تَػؼِ هحَس  4
 هٌبػت 12/4 54/0 لَاًیي ػبدتًِ 

 هٌبػت 40/4 56/0 لَاًیي هشدم هحَس 

 هٌبػت 18/5 59/0 لَاًیي هٌؼغ  

 سیهـبسوت هحَ  5
 هٌبػت 26/15 85/0 هـبسوت دس تَػؼِ 

 
 ّبی اًجويهـبسوت ثب 

 ًْبد هشدم
 هٌبػت 45/6 63/0



 

 

 

 

 

 
      

 با رٍیکزد ًْادی،... اًداس ساسهاى دٍلتی تدٍیي چطن
 

 

107 

 هٌبػت 90/6 70/0 ّب ػبصهبىهـبسوت ثب ػبیش  

6  
ػولىشد 

 ػبصهبًی ثْیٌِ

 هٌبػت 35/6 61/0 ّب ّضیٌِهذیشیت  

 هٌبػت 12/4 51/0 اًضجبط اداسی 

 هٌبػت 25/3 45/0 اسصیبثی ػولىشد 

 هٌبػت 82/4 54/0 ػبختبس 

 هٌبػت 01/5 56/0 ػذالت 

 هٌبػت 87/6 71/0 هٌذی سضبیت 

 یهحَس داًؾ  7
 هٌبػت 75/6 65/0 تحمیك ٍ تَػؼِ 

 هٌبػت 26/4 52/0 هذیشیت داًؾ 

 هٌبػت 05/4 49/0 اجتوبػی وبسوفشیٌی 

 پظٍّؾ ّبی هللفِهؼیش اكلی  سدی 
ضشیت 

 اػتبًذاسد

ضشیت 

 هؼٌبداسی
 ًتیجِ

 هٌبػت 25/7 69/0 خذهب  ؿبیؼتِ  ػبصهبًی اًذاص چـن  1

 هٌبػت 81/6 63/0 اخلاق هحَسی  ػبصهبًی اًذاص چـن  2

 هٌبػت 13/6 52/0 هٌبثغ اًؼبًی وبسوهذ  ػبصهبًی اًذاص چـن  3

 هٌبػت 98/4 37/0 لَاًیي تَػؼِ هحَس  ػبصهبًی اًذاص چـن  4

 هٌبػت 09/6 51/0 هـبسوت هحَسی  ػبصهبًی اًذاص چـن  5

 هٌبػت 58/8 85/0 ػبصهبًی ثْیٌِػولىشد   ػبصهبًی اًذاص چـن  6

 هٌبػت 20/5 39/0 یهحَس داًؾ  ػبصهبًی اًذاص چـن  7

RMSEA= 0.068 / P-Value= 0.01565/ X2 / df= 2.54 

 
 ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓی ی وّیذٞب ٔمِٛٝی پظٚٞؾ ٚ ؿٙبػبیی ٞب ٔمِٛٝ ثٙذی ستجٝثٙبثشیٗ ثب تٛرٝ ثٝ 

دِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد ثب  ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓخجشٌبٖ  اص٘ظشدِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد ثب اػتفبدٜ 
 اػت.  5رذَٚ صٛست ثٝسٚیىشد ٟ٘بدی 

 دٍلتی با رٍیکزد ًْادی ّای ساسهاى اًداس چطن .5جدٍل

، اسائِ خذهب  ػبصهبًی ثْیٌِخَاٌّذ ثَد، ثب ػولىشد  ّبی ػبصهبىػبل ویٌذُ،  10دٍلتی ؿْشػتبى ػشٍوثبد  ّبی ػبصهبى

 لَاًیي تَػؼِ هحَس. ٍ  ثب  هحَس داًؾؿبیؼتِ، اخلاق هحَس، داسای هٌبثغ اًؼبًی وبسوهذ، هـبسوت هحَس، 

 
دِٚتی ثٝ اسصیبثی آٖ پشداختٝ ؿذ.  ٞبی ػبصٔبٖتذٚیٗ  ا٘ذاص چـٟٓ٘بیی  تبئیذدس ادأٝ پظٚٞؾ ثشای 
 یثشا ػبُٔ( اص ٞفت 2020ٚ  2009) 2( ٚ وب٘تبثٛتشا2001ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ثبْٚ: ٔحممیٗ ٔختّف ٔب٘ٙذ

، ی ثٛدٖٚضٛح، ا٘تضاع، چبِـ ،اختصبسؿبُٔ  ٞب ٚیظٌی ٗیاػتفبدٜ وشد٘ذ. ا یػبصٔب٘ ا٘ذاص چـٓی بثیاسص

                                                 
1- Baum 
2 - Kantabutra  



 

 

 

 

 

 

 

 
 1402دٍم، ، ضوارُ سَم دٍرُ ،حکوزاًی ٍ تَسعِ

 

108 

ثٝ  وٝ ثب دس ایٗ پظٚٞؾ ٘یض اص ایٗ ػٛأُ اػتفبدٜ ؿذ. اختصبس ثٛد تیحجبت ٚ ٔطّٛث ٙذٜ،یآ ٌیشی رٟت
خلاصٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٘ٛع  صٛست ثٝثبیذ ثٝ دس تؼذاد وّٕبت ٔحذٚد ٚ  ا٘ذاص چـٓ ٝیب٘یاػت وٝ ث ایٗ ٔؼٙی

 ثٝ ایٗ ٔؼٙیٚضٛح، حبِت اػت(.  تشیٗ ٔٙبػتوّٕٝ  60تب  11ػبصٔبٖ یب ؿشوت ٘ٛؿتٝ ؿٛد)ثیٗ 
 لیكدٔـخص ٚ  یچبسچٛة صٔب٘ هیدس  ذیوٝ ثب ٝیاِٚ یب اٞذاف ٞذف هیثش  ا٘ذاص چـٓ هیاػت وٝ 
 وٙذ ٔیسا ٔٙؼىغ  ای ایذٜ ا٘ذاص چـٓاؿبسٜ داسد وٝ  تیٚالؼ ٗی. ا٘تضاع ثٝ اوٙذ ٔی تأویذ ذ،یثٝ دػت آ

اػت وٝ  ثٝ ایٗ ٔؼٙی. چبِؾ وٙذ ٔیٚ سٚیىشد وّی سا ایزبد  ثٝ آٖ تلاؽ ذٖیسػ یوٝ ػبصٔبٖ ثشا
 ثٝ ایٗ ٔؼٙی ٙذٜیآ ٌیشی رٟت. وٙذ ٔی تیاسائٝ ػّٕىشد ثشتش تشغ یػبصٔبٖ سا ثشا یاػضب ا٘ذاص چـٓ

 شاتییتغ شیتحت تأح ا٘ذاص چـٓاحتٕبَ اؿبسٜ داسد وٝ  ٗیاػت. حجبت ثٝ ا ٍ٘ش آیٙذٜ ا٘ذاص چـٓاػت وٝ 
سا  یب اٞذافی ٞذف هی ا٘ذاص چـٓ هیاػت وٝ  ایٗ ٔؼٙی ثٝ تیٚ ٔطّٛث .ٌیشد ٕ٘یلشاس  یثبصاس ٚ فٙبٚس

 ا٘ذاص چـٓ. ثشای اسصیبثی بؿذث ذیاػضب ٔف یثشا تٛا٘ذ ٔیٚ چٍٛ٘ٝ آٖ ٞذف  وٙذ ٔی خصٔـ
سا ثٝ خجشٌبٖ)اص  ؿذٜ ٔـخصیه پشػـٙبٔٝ ٞفت ػبُٔ  دس لبِتدِٚتی،  ٞبی ػبصٔبٖ آٔذٜ دػت ثٝ

ٔیضاٖ إٞیت دس یه طیف پٙذ  اص٘ظشؿذ(، اسائٝ ٌشدیذ ٚ  اػتفبدٜ ٞب ٔمِٛٝخجشٌب٘ی وٝ دس تذٚیٗ 
اسصیبثی ٌشدیذ وٝ ٘تیزٝ آٖ دس رذَٚ  دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓخیّی وٓ تب خیّی صیبد  ای ٌضیٙٝ
 ٔؼٙبداسیخجشٌبٖ  ثب تٛرٝ ثٝ ػطح  اص٘ظش دٞذ ٔی 6وٝ رذَٚ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖاػت.  ٔـبٞذٜ لبثُریُ 
 اػت. لجَٛ لبثُدِٚتی  ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓوٝ اص ػطح خطبی پٙذ دسصذ وٕتش اػت،  ٔتغیشٞبوّیٝ 
 

 دٍلتی  ّای ساسهاى ضدُ تدٍیي اًداس چطنارسیابی  .6جدٍل

 هیاًگیي ساسهاًی اًداس چطنی ارسیابی هتغیزّا ردیف
اًحزاف 

 استاًدارد
(T)  هعٌاداریسطح 

 000/0 344/5 99043/0 86/3 اختلبس  1

 000/0 534/5 81651/0 66/3 ٍضَ   2

 000/0 946/6 79881/0 93/3 یاًتضاػ  3

 000/0 587/7 83381/0 14/4 ی ثَدىچبلـ  4

 000/0 500/8 77460/0 21/4 ٌذُیو گیشی جْت  5

 000/0 866/6 88372/0 06/4 ثجب   6

 000/0 587/7 83381/0 14/4 تیهغلَث  7

 000/0 63/11 32285/0 01/4 هجوَع

Test Value = 3 / Sig = (2-tailed) 
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  گیری یجهنتبحث و 

ٔ  مبتیدس تحم ىشدٞبیسٚ تشیٗ ثشرؼتٝاص  یىی ػٙٛاٖ ثٌٝؼتشدٜ  طٛس ثٝأشٚصٜ  یٟ٘بد سٚیىشد  یب٘ػمبص
ٝ . ٘مؾ سٚیىشد ٟ٘بدی (2015، 1سٚدا)ٔٙٙذص ٚ  ؿٛد ٔیؿٙبختٝ  ی اػمت ومٝ ٔحمممیٗ ٔتؼمذد     صمٛست  ثم

ٚ ایمذٜ   دا٘ٙذ ٔیٟ٘بدی دس دسٖٚ یه ٔٙطمٝ  ٞبی ظشفیتسا ٚاثؼتٝ ثٝ ٚرٛد  ای ٔٙطمٝتٛػؼٝ ٔحّی ٚ 
ُ اص ٔفْٟٛ تحّیّی ثٝ اثضاسی تزٛیضی  ای ٌؼتشدٜ صٛست ثٝسٚیىشد ٟ٘بدی  جغ ٚ اػمت)ٌی  ؿمذٜ  تجمذی

، اٞمذاف ٚ  ٞمب  اػمتشاتظی دِٚتمی ثبیمذ دس تمذٚیٗ     ٞمبی  ػبصٔبٖ سٚ اصایٗ(. 103-104: 2001ٕٞىبساٖ، 
ػبصٔب٘ی یىمی اص ػٛأمُ    ا٘ذاص چـٓخٛد، سٚیىشد ٟ٘بدی سا ٔذ٘ظش لشاس دٞٙذ. دس ایٗ ػٛأُ  ا٘ذاص چـٓ

ٚ ثبػج ؿىؼمت   تٛا٘ذ ٔی فیضؼ بی ٛةیٔؼ ا٘ذاص چـٟٓٔٓ ػبصٔب٘ی اػت، صیشا  ثبػمج ػمذْ     ػمبصٔبٖ 
تحمك ػبصٔبٖ ثٝ د٘جبَ آٖ ٞؼتٙذ  شاٖیوٝ ٔذ یشییتغربٔؼٝ ٚ ػبصٔبٖ ؿٛد ٚ  ٘یبصٞبیثشآٚسدٜ وشدٖ 

ربٔؼمٝ   ٘یبصٞبیی وٝ ثتٛا٘ذ ثب سٚیىشد ٟ٘بدی ضٕٗ ثشآٚسدٜ وشدٖ ا٘ذاص چـٓتذٚیٗ  یٗثٙبتشٕ٘ی یبیذ. 
وٕه صیبدی ثٝ ػمبصٔبٖ   ا٘ذتٛ ٔیٚ ٔشدْ ػّٕىشد ٔٙبػجی اص خٛد ٘ـبٖ دٞذ إٞیت داسد ٚ تذٚیٗ آٖ 

ی ارتٕمبػی  ٟ٘بدٞبػطح ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد دس لبِت  ٞبی ػبصٔبٖٚ ربٔؼٝ وٙذ. دس ایٗ پظٚٞؾ چٖٛ 
ای ٘ذاؿتٙذ، ؿٛاٞذ ٔیمذا٘ی ٚ تزشثمی حمبوی اص آٖ اػمت ومٝ،       تٛرٝ لبثُِٚی ػّٕىشد  ا٘ذ ؿذٜ تؼشیف
٘یؼتٙذ ٚ ِزا تمذٚیٗ   ا٘ذاص چـٓ ٔطّٛة ٘یؼتٙذ یب داسای ا٘ذاص چـٓػطح ؿٟشػتبٖ داسای  ٞبی ػبصٔبٖ
ْ ثب سٚیىشد ٟ٘بدی إٞیت داسد. ثمب ٍ٘مبٜ دلیمك ٚ     ٞب ػبصٔبٖٔـتشن ثشای ایٗ  ا٘ذاص چـٓ ثمٝ   ا٘مذ  ٘ظمب

ٖ  ا٘مذاص  چـٓتحمیمبت پیـیٗ ٔـخص ؿذ وٝ تحمیمی وٝ ثٝ تذٚیٗ  دِٚتمی ثمب سٚیىمشد     ٞمبی  ػمبصٔب
ٖ   ٟ٘بدی ثبؿذ، ا٘زبْ ٍ٘شفتٝ اػمت. ایمٗ پمظٚٞؾ اص طشیمك سٚؽ تحّ      ٚ یمُ تٕبتیمه اص سٚؽ ثمشاٚ

(، ثٝ ثشسػی ٚ ؿٙبػبیی ایٗ ٔٛضٛع پشداخت.  ٘تمبیذ ٔصمبحجٝ ٘یٕمٝ ػمبختبس ٔٙمذ ثمب       2006ولاسن)
تحمیمك   دس٘تیزٝتٓ اصّی  7تٓ فشػی ٚ تؼذاد   31ؿبخص یب وذ اِٚیٝ؛  201تؼذاد   دسٟ٘بیتخجشٌبٖ 

ٖ دس  ػمبصٔب٘ی ثمب سٚیىمشد ٟ٘مبدی     ا٘ذاص چـٓاػتخشاد ؿذ؛ وٝ ٔجٙبی تذٚیٗ  ؿٟشػمتبٖ   ٞمبی  ػمبصٔب
اصّی ٚ فشػی پظٚٞؾ ؿبُٔ: خذٔبت ؿبیؼتٝ داسای)خذٔبت ٔتٕمبیض، خمذٔبت    ٞب تٓػشٚآثبد ثٛد، وٝ 

ٔشدْ ٔحٛس، خذٔبت اِىتشٚ٘یىی(؛ اخلاق ٔحٛسی)ٚرذاٖ وبسی، فضیّت ػمبصٔب٘ی، اخمٛت ػمبصٔب٘ی،    
، ٔجبسصٜ ثب فؼمبد  پزیشی ٔؼئِٛیتتؼٟذ ػبصٔب٘ی، ػشٔبیٝ ارتٕبػی، پبػخٍٛیی، فشًٞٙ خذٔت ٔحٛس، 

اداسی(؛  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ)رمزة افمشاد ٔتؼٟمذ ٚ ٔتخصمص، تشثیمت افمشاد ٔتؼٟمذ ٚ ٔتخصمص،         
(؛ لٛا٘یٗ تٛػؼٝ ٔحٛس)لٛا٘یٗ ػبدلا٘ٝ، لٛا٘یٗ ٔمشدْ ٔحمٛس،   ػبلاسی ؿبیؼتٍٟٝ٘ذاؿت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی، 

                                                 
1 - Menendez & Rueda 
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، ٔـبسوت ثب ٟ٘بد ٔشدْ یٞب ا٘زٕٗلٛا٘یٗ ٔٙؼطف(، ٔـبسوت ٔحٛسی)ٔـبسوت دس تٛػؼٝ، ٔـبسوت ثب 
، ا٘ضجب  اداسی، اسصیمبثی ػّٕىمشد، ػمبختبس،     ٞب ٞضیٙٝ)ٔذیشیت ػبصٔب٘ی ثٟیٙٝ(؛ ػّٕىشد ٞب ػبصٔبٖػبیش 

ی) تحمیك ٚ تٛػؼٝ، ٔذیشیت دا٘ؾ، ومبسآفشیٙی ارتٕمبػی( ثمٛد.    ٔحٛس دا٘ؾ(؛ ٚ ٔٙذی سضبیتػذاِت، 
ٔحمك ػبختٝ ثمٝ   ای پشػـٙبٔٝلبِت  ی وّیذی دسٞب ؿبخصفشػی ٚ اصّی ٚ  ٞبی ٔؤِفٝثؼذ اػتخشاد 

ربٔؼمٝ   اص٘ظمش ِیضسَ ٘ـبٖ داد ومٝ   افضاس ٘شْاسصیبثی ٚ ٔٙبػت ثٛدٖ ػٛأُ پشداختٝ ؿذ. ٘تبیذ خشٚری 
ثٛد٘مذ ٚ داسای   ٔؼٙبداسفشػی ٚ اصّی  ٞبی ٔؤِفٝٚ  ٞب ؿبخصدِٚتی(، تٕبْ  ٞبی ػبصٔبٖآٔبسی)ٔذیشاٖ 
ربٔؼٝ آٔبسی ثب تٛرٝ ثٝ  اص٘ظش ثبإٞیت ٞبی ٔؤِفٝوٝ   ٘تبیذ حبوی اص آٖ ثٛد ػلاٜٚ ثٝإٞیت ٞؼتٙذ. 

، خذٔبت ؿبیؼتٝ، اخلاق ٔحٛس، ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ػبصٔب٘ی ثٟیٙٝثٝ تشتیت ؿبُٔ: ػّٕىشد  ٔؼٙبداسیضشیت 
ی اصّی ٞب ٔمِٛٝ ثٙذی ستجٝٚ لٛا٘یٗ تٛػؼٝ ٔحٛس ثٛد. ثب تٛرٝ ثٝ  ٔحٛس دا٘ؾوبسآٔذ، ٔـبسوت ٔحٛس، 

دِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد ثب سٚیىشد ٟ٘بدی ثٝ ایمٗ صمٛست    ٞبی ػبصٔبٖ اصا٘ذ چـٓحبصُ اص پظٚٞؾ، 
خٛاٞٙذ ثٛد، ثب ػّٕىشد  ٞبی ػبصٔبٖػبَ آیٙذٜ،  10دِٚتی ؿٟشػتبٖ ػشٚآثبد  ٞبی ػبصٔبٖ "تذٚیٗ ؿذ

، اسائٝ خذٔبت ؿبیؼتٝ، اخلاق ٔحمٛس، داسای ٔٙمبثغ ا٘ؼمب٘ی وبسآٔمذ، ٔـمبسوت ٔحمٛس،       ػبصٔب٘ی ثٟیٙٝ
دِٚتمی   ٞبی ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٟٓ٘بیی  تبئیذثٛد. ٕٞچٙیٗ ثشای  "لٛا٘یٗ تٛػؼٝ ٔحٛس  ٚ  ثب ٔحٛس دا٘ؾ

ٖ ٚضمٛح، ا٘تمضاع، چبِـم    ،ثب سٚیىشد ٟ٘بدی ثٝ اسصیبثی آٖ ثب اػتفبدٜ اص ٞفمت ػبٔمُ اختصمبس    ، ی ثمٛد
ٖ  اص٘ظش تیحجبت ٚ ٔطّٛث ٙذٜ،یآ ٌیشی رٟت ٓ پشداختمٝ ؿمذ. ومٝ ٘تمبیذ ٘ـمبٖ داد       خجشٌمب  ا٘مذاص  چـم
رٟمت   ٞمبیی  یـٟٙبدپثٛد. دس ادأٝ  لجَٛ لبثُخجشٌبٖ دس ٔٛسد ٞفت ػبُٔ ٔٙبػت ٚ  اص٘ظش ٜؿذ یٗتذٚ

ٞمبی  :  ایزمبد ػمبصٚوبس  ؿمٛد  ٔیدِٚتی ثب سٚیىشد ٟ٘بدی ٔطشح  ٞبی ػبصٔبٖدس  ا٘ذاص چـٓارشای ثٟتش 
ٗ  ا٘ذاص چـٓٔذیشاٖ ٚ ػّٕىشد ػبصٔبٖ ثب تٛرٝ ثٝ  یٞب ثشوٙؾ٘ظبستی  ارمشای ٔٙبػمت ٚ    -ؿمذٜ  تمذٚی
دس  ؿذٜ تذٚیٗی ٞب ؿبخصدِٚتی ؿٟشػتبٖ ثب تٛرٝ ثٝ  ٞبی ػبصٔبٖثشای  ؿذٜ تؼشیفی ٞب ٔمِٛٝدلیك 

افشاد ػیبػی خمبسد ػمبصٔبٖ ومٝ دس ساػمتبی ٔٙمبفغ       یٞب دخبِترٌّٛیشی اص  -ؿذٜ ییٗتؼثبصدٜ صٔب٘ی 
ٖ ٔشدٔی ثب  یٞب تـىُتٛػؼٝ ٚ ٕٞىبسی   -ا٘ذاص چـٓرٙبحی ٚ ؿخصی خٛد رٟت ارشای   ٞمب  ػمبصٔب

 .ا٘ذاص چـٓدس تٛػؼٝ، ارشا ٚ اصلاح 
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 منابع

 ،یساٞجشد یضیس دس چبسچٛة ثش٘بٔٝ یا٘ذاص ػبصٔب٘ چـٓ ٗی(. تذ1392ٚ. )ٗیحؼ ،رب٘جبثب٘ظاد ٚ ٛػفی ،یاؿشف
 .155-123 ،(2)1 ،یٔطبِؼبت ػبختبس ٚ وبسوشد ؿٟشػبٜٚ.  ی: ؿٟشداسیٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد

 

 ای ٘ظشیٝ ،ییدس ثؼتش ٟ٘بدٌشا یساٞجشد سیضی ثش٘بٔٝ ،(1397) .ذیحٕ ی،ٔبرذ ٚ یػّ ی،غفبس ؛ٓیٔش ،دا٘ـٛس
 . 328-319(، 25)11، ؿٟش آسٔبٖ یٚ ؿٟشػبص یٔؼٕبسػُٕ،  یثشا

 

 ٙذیفشا ثش اػبع ا٘ذاص چـٓٚ  یاػٙبد ساٞجشد ذیتِٛ یثشا ٗی٘ٛ یٔذِ ٗیتذٚ(. 1394) .شضبیػّ ،یسضٛا٘
 یدس ٟٔٙذػ مبتیػبلا٘ٝ تحم ،وٙفشا٘غیػبصا٘ذاص چـٓ ٞبی ٔذَٚ  یتٛػؼٝ ؿٟش هیاػتشاتظ
 .تٟشاٖ ذاس،یپب صیؼت یطٔحٚ  یٚ ؿٟشػبص یٔؼٕبس ػٕشاٖ،

 

 یبتیػّٕ یضیس ا٘ذاص ؿٟش ػشخغ تب ثش٘بٔٝ چـٓ ٗیاص تذٚ (.1399) .بیِ ،ؿبددَ ٚ ٓیٔحٕذسح ،سٕٞٙب
 .63-79( :2) 1 ،ٙذٜیآ یؿٟشٞب ا٘ذاص چـٓ. یؿٟشداس

 

ٟ٘بد:  فیدس تؼش یوبٚؿ.(1394) .وبظٓ ،یبٚسی ٚ فشؿبد ،یٔؤٔٙثٟشاْ؛  ،یػحبث ؛یشٔحٕذ أ ،یضٚ٘ذیس
 .185 -20،210 (4)، ٚ ثٛدرٝ سیضی ثش٘بٟٔٝ٘بد،  فیدس تؼش ُیثذ ٔتأخش یىشدٞبیسٚ یبثیاسص

 
ثب  یثش تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٔؤحشػٛأُ  یثشسػ .(1394) .یتجبس، ٔصطف ٕبٖیػّ ٚ ٔحٕذسضب ،یػّطب٘

 .78-51(، 3)7، یا٘ؼب٘ ٔٙبثغ تیشیٔذ یٞب . پظٚٞؾیٟ٘بد ىشدیسٚ
 
 ٔأٔٛسیت ٝیب٘یٚ ث ا٘ذاص چـٓٔتٗ  یمیتطج ی(. ثشسػ1396ػطب. ) ،شیخ یوشثبػ ٚٔحؼٗ  ،آثبدی ٘یه یؼیؿف

ٚ  وبٚی ٔتٗ هیثب اػتفبدٜ اص تىٙ ییغزا غیدس صٙب یشا٘یا ٞبی ؿشوتثشتش ٚ  ٞبی ؿشوت
 .52-29 ،(111 یبپی)پ(4)28 ،تیشیٔذ پظٚٞی یٙذٜآ ،ثٙذی خٛؿٝ

 

، پشٚیض ثختیبسی، تٟشاٖ، ػبصٔبٖ اػتشاتظی ٔحٛس. (1387) .٘ٛستٖٛ ،دیٛیذ پی ٚ ٖ، ساثشت اعوبپلا 
 .ا٘تـبسات ػبصٔبٖ ٔذیشیت صٙؼتی، چبح ٞفتٓ

 

 .بیتٟشاٖ: تٛت ،یتشرٕٝ: ٔحؼٗ حلاح ،یؿٙبػ ربٔؼٝثش  یدسآٔذ  .(1384) .ثشٚع ،وٛئٗ
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 یثشا ا٘ذاص چـٓ ٗی(. تذ1391ٚ. )ٔحٕذحؼٗ ،یػجذاِضٞشائ ؛ ٚثٟشاْ ،یرجبسصادٜ وشثبػ ؛ی, ػّیٔلاحؼٙ
 .244-227 ،(67)21 ،ثٟجٛد ٚ تحَٛ تیشیٔطبِؼبت ٔذ. یا٘تفبػ ٞبی ػبصٔبٖ

 

ذ ؛شٍصیف ،ساص ًْبى ی؛هْذ ،لشا ییهَت ػٌجؾ فشٌّگ  (.1399) .ذیػؼ ،ذفشیهؼ ؛ ٍهحوذ ذیػ ی،صاّ

 .81-104 ،(1) 33 ،ٍ تَػؼِ تیشیهذ ٌذیفشا ی. ًْبد یىشدی: ثب سٍشاىیا یاداس
 

اٍِٛی سٚاثط  .(1394).حبٔذ ،یّٙیص ٚ صادٜ، ٚرٝ الله یلشثب٘ ؛یٟٔذ ذیػ ،یٔحٕذ؛ اِٛا٘ ذیػ ،یاحٕذ شیٔ
 (.2)19، ٔذیشیت دس ایشاٖ یٞب پظٚٞؾ ،ثیٗ ٟ٘بدٞبی حبوٕیتی دس ٘ظبْ رٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ

 

ٔحٕذسضب ٔؼیٙی، تٟشاٖ:  ، تشرٕٝ:ٟ٘بدٞب، تغییشات ٟ٘بدی ٚ ػّٕىشد التصبدی .(1385) .٘ٛسث، داٌلاع
 وـٛس. سیضی ثش٘بٔٝٚ  تیشیػبصٔبٖ ٔذ

 

ٔطّٛة ػبصٔبٖ  ا٘ذاص چـٓٚ  ٔأٔٛسیت ٗی(. تذ1397ٚطبٞش. ) ،یسٚؿٙذَ اسثطب٘ ٚ ٛػفی ،ٗی٘ٛسٚصٌٙذؿٕ
 (4)13 ،ای سػب٘ٝ. ٔطبِؼبت شاٖیا یاػلأ یرٕٟٛس یٕبی؛ ؿجىٝ آٔٛصؽ ػٔٛسدٔطبِؼٝ ،ای سػب٘ٝ
 .30-19 ،(43یبپی)پ
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