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Abstract: 

The job security of the clients of the Khomeini Relief Committee (RA) is very 

important. Therefore, in the current research, the identification and ranking of the 

effective factors on the stabilization of micro-businesses (recipients of the Imam 

Khomeini Relief Committee (RA) in Nimroz city) is considered. The purpose of 

this research is to identify and rank the effective factors on the stabilization of 

micro-businesses (recipients of the Imam Khomeini Relief Committee (RA) in 

Nimroz city). For this purpose, observations, face-to-face interviews and data 

obtained from research questionnaires in the studied community were analyzed 

using statistical methods. The statistical population of this research consists of all 
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the clients of the Imam Khomeini (RA) Committee of Nimroz City, Sistan and 

Baluchistan Province, who are active in the field of entrepreneurship and 

business and are in the age range of 20 to 50 years. The current research method 

is of mixed type (quantitative and qualitative) and in terms of the research goal, it 

is exploratory-applied. In this research, descriptive statistics and inferential 

statistics were used for data analysis. MaxQDA software was used for qualitative 

data analysis and statistical test corresponding to the questions (Sample Test and 

Friedman) was used in SPSS software for quantitative data analysis. The results 

of the research show that the factors affecting the stabilization of micro-

businesses (recipients of the Imam Khomeini Relief Committee (RA) of Nimroz 

city) include 5 main dimensions, financial, social, organizational, environmental 

and environmental factors, of which financial factors are the first and most 

important. The factor of sustainability is micro-businesses, and after that, 

organizational, environmental, social and environmental factors are in the next 

ranks. Among the sub-categories of "financial factors affecting the sustainability 

of micro-businesses", financial independence has been repeated the most. Among 

the sub-categories of "social factors affecting the sustainability of small 

businesses", social interactions have been repeated the most. Among the sub-

categories of "Environmental Factors Affecting the Sustainability of Small 

Businesses", waste management has been repeated the most. Among the sub-

categories of "environmental factors affecting the sustainability of small 

businesses", legal and political factors have been repeated the most. 

Keywords: Participation, Development, Business Activists, Khomeini Relief 

Committee (RA) 
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 اطلاعات مقاله
 

بندی عوامل مؤثر بر پايدارسازی مشاغل خررد پژوهش حاضر با هدف شناسايی و رتبه
)مددجويان کمیته امداد امام خمینی )ره( شهرستان نیمروز( می باشد. برای اين منظور، 

تحقیق در  هایآمده از پرسشنامهدستهای بههای حضوری و دادهمشاهدات، مصاحبه
و تحلیل قرار گرفتند.  های آماری مورد تجزيهی مورد مطالعه با استفاده از روشجامعه

کلیه مددجويان کمیته امرام خمینری )ره( شهرسرتان جامعه آماری اين پژوهش شامل 
دهد که در بخرش کرارآفرينی و هستند تشکیل میاستان سیستان و بلوچستان نیمروز 
باشرند. روش می سال قرار دارنرد، 50تا  20د و در بازه سنی باشنوکار، فعال میکسب

-تحقیق حاضر، از نوع آمیخته )کمی و کیفی( است و از لحاظ هدف تحقیق، اکتشافی
و باشد. در اين تحقیق از آمار توصریفی و آمرار اسرتنبابی بررای تجزيره کاربردی می
افرزار مکرک کیرو ی از نرمهای کیفشده است. برای تحلیل دادهها استفادهتحلیل داده

های کمی از آزمون آماری متناسب برا سرؤالات )تری تر  ای و برای تحلیل دادهدی
. نتراي  تحقیرق نشران شرده اسرتاسرتفاده  SPSSافزار ای و فريدمن(، در نرمنمونه
عوامل مؤثر بر پايدارسازی مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینری  دهد،می

عوامررل مررالی، اجتمرراعی، سررازمانی، بعررد اصررلی،  5نیمررروز( شررامل )ره( شهرسررتان 
ترين عامرل است که از اين میان، عوامل مالی، اولین و مهم محیطی و محیطیزيست

از آن، عوامرل سرازمانی، محیطری، اجتمراعی و  پرکپايداری مشاغل خررد اسرت و 
عوامرل مرالی » های فرعریدر بین مقوله های بعدی قرار دارند.محیطی در رتبهزيست

، استقلال مالی، بیشترين تکرار را داشته اسرت. در برین «مؤثر بر پايداری مشاغل خرد
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، تعاملات اجتماعی، «عوامل اجتماعی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد»های فرعی مقوله
محیطی مؤثر بر عوامل زيست»های فرعی بیشترين تکرار را داشته است. در بین مقوله

، مديريت ضرايعات، بیشرترين تکررار را داشرته اسرت. در برین «ردپايداری مشاغل خ
، عوامرل قرانونی و «عوامل محیطی مؤثر بر پايداری مشاغل خررد»های فرعی مقوله

عوامل سازمانی مؤثر »های فرعی سیاسی، بیشترين تکرار را داشته است. در بین مقوله
ا داشته است و اولويت اول ، عوامل مديريتی، بیشترين تکرار ر«بر پايداری مشاغل خرد

 است.

 

 

 

 مقدمه
های شغلی است. یتفعال هداف کلان توسعه در اغلب کشورها و از جمله ايران، کاهش بیکاری و توسعهيکی از ا

های اساسی غدغهدرود و رفع آن همواره از بیکاری ي  پديده مخرب اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی به شمار می
يابی به توسعه ی و در جهت دستريز(. بنابراين، در روند برنامهRakhshani et al., 2021ريزان است )برنامه

غال و کار است؛ چرا که تأمین يا عدم تأمین اشتترين مسئله، توجه به مسئله کسب در هر محیطی، اساسی
اشته باشد ديا کشور  تواند اثرات مثبت و منفی بر چگونگی دستیابی به توسعه هر شهر، منطقهنیروی انسانی می

(Ghaffari Moghadam et al., 2023.) عی و بر همین اساس بحث اشتغال در تمامی محافل اجتما
شود از وکار، عاملی است که باعث میباشد. فعالیت در ي  کسباقتصادی ي  بحث کلیدی و استراتژي  می

تمکین  ون استفاده شود و اين روند به دنبال خود آرامش فیزيکی انسا -های فکری تمام نیروها و توانمندی
رخشان و دعدادهای ش استاز بین رفتن بیکاری، مسکوت ماندن امر مهاجرت، استفاده و پرور جامعه را به دلیل

ردهای نوين به توسعه، (. يکی از رويک1398بالا رفتن درآمد ناخالص ملی، در پی دارد )قديری و صالحیان، 
 نکیفیت قوانی ،یاسیالگوی حکمرانی است که می تواند نقش موثری در کنترل فساد، اثربخشی دولت، ثبات س

 بور که ذکر شد، اشتغال و بیکاری از موضوعات اساسی(. همان1401و مقررات داشته باشد )پیغان و همکاران، 
يافتگی جوامع تلقی ای توسعهای که افزايش اشتغال و کاهش بیکاری از شاخصهگونهاقتصاد هر کشور است، به

اند و درصد جمعیت در سن کار از نظر اقتصادی فعال 4/39 اعلام کرد 1395شود. مرکز آمار ايران در سال می
زايی به شمار و کارهای خرد از عوامل مهم اشتغالدرصد است. در اين میان کسب  4/12نرخ بیکاری حدود 

 (.1398قصودی، يافته است )رزمجو و مها افزايشرو توجه به اين نوع فعالیتروند. از اين می
سوی ي  اقتصاد رقابتی، ايجاد بخش خصوصی، توسعه و ند حرکت جوامع، حرکت بهدر واقع هسته اصلی فراي

فرد (. از جمله کارکردهای منحصربه1398باشد )بلالی شهواری و همکاران، ايجاد مشاغل کوچ  و متوسط می
ولیدات ای، تأمین تی منابق حاشیهزايی، توزيع ثروت در جامعه، توسعهو کارها، اشتغالاين مشاغل و کسب 

 ,.Rakhshani et al)و کارهای بزرگ است  موردنیاز کشورها، تربیت نیروی انسانی مورد نیاز صنايع و کسب

2021 .) 
حساب ی کشورها بهامروزه مشاغل خرد و متوسط علاوه بر کارکردهای پیشین خود، کانون اصلی توسعه

 Mahboobi et) آيدها به عمل میاز آنای توسط مؤسسات دولتی و عمومی های گستردهآيند و حمايتمی

al., 2019 .)افزوده و تولید ناخالص داخلی بررسی سهم مشاغل خرد و متوسط در میزان اشتغال، ايجاد ارزش
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و درصد کل اشتغال ايجادشده متعلق به اين نوع کسب  95کشورها در جهان حاکی از آن است که بیش از 
وکار خرد و متوسط میلیون کسب 40کشور عضو اپ  حدود  21، در 1998مثال تا سال  عنوانکارها است. به

درصد اشتغال را ايجاد  80درصد تولید ناخالص داخلی اين کشورها و بیش از  60تا  30وجود داشت که بین 
 (.1398حجی و پاسبانی، )نمودند می

کنند. ايجاد و توجه ايفاء میقابلزايی و توزيع درآمد نقش در بسیاری از کشورها، مشاغل خرد در جهت اشتغال
وکارهای خرد سیاستی مهم در ايجاد مشاغل جديد، تسريع بهبود اوضاع اقتصادی و رشد کشورها توسعه کسب
با وجود اهمیت فراوان مشاغل خرد، در اقتصاد و (. Sheykholeslami et al., 2016)رود به شمار می

توسعه با مشکلات متعددی روبررو هرستند و از همه ظرفیرت وکارها در کشورهای درحالاشتغال، اين کسب
های قروی مرالی، در مرورد ايرن بخش در شود. به علت نبود محیط رقابتی و حمايتها استفاده نمیآن

 Mahboobi and)شدت نراتوان شرده اسرت اقتصادهای برسته و اغلرب دولتری، ايرن بخرش به

Kianoosh, 2018 .)،ريزی صحیح و بلندمدت اقتصادی و فقدان برنامه ضعف در برنامه افزايش جمعیت
ترين مسائل و مشکلاتی است که امروزه باعث شده تا پديده جامع و فراگیر برای پرورش نیروی انسانی، از مهم

اشتغال و توسعه مشاغل خرد به ي  بحران و ضرورت اجتماعی و اقتصادی تبديل شود. از برفی تحولات 
نوبه های اخیر، حاصل از همگرايی بین فرآيند توسعه ابلاعات و فرآيند توسعه فناوری ارتبابات، بهگسترده سال

های جديدی بر سر راه مشاغل خردشده است که خود مستلزم انتخاب راهبردی ها و فرصتخود منجر به چالش
تغال برای افراد و ايجاد های کوچ  و خرد در تأمین اشجديد است. با توجه به اهمیت و کار مشاغل و کسب

گیری عوامل ها از برف ديگر، بررسی سوی سو کاهش بیکاری در سطح کلان از نقش تسهیلدرآمد برای آن
ای برخوردار است. بنابراين پژوهش العادهگیری و پايايی اين مشاغل از اهمیت فوقداخلی و بیرونی در شکل

وامل مؤثر بر پايدارسازی مشاغل خرد مددجويان کمیته امداد حاضر در تلاش است تا به اين سؤال پاسخ دهد: ع
امام خمینی )ره( در شهرستان نیمروز استان سیستان و بلوچستان، کدامند؟ از اينرو هدف اصلی اين پژوهش 

بندی عوامل مؤثر بر پايدارسازی مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینی )ره( شناسايی و اولويت
 روز( می باشد.شهرستان نیم

 

 ادبیات نظری پژوهش
های کنند يکی از پارادايموکار، بیان میدر پژوهشی با عنوان انواع پايداری کسب، (2021باورصاد و گنجی )
وکار، وکارها با آن روبرو هستند، مباحث مربوط به پايداری است. منظور از پايداری در کسبجديدی که کسب

وکار با آن هايی است که کسبها و حیطهدی، اجتماعی و محیطی در همه فعالیتمدنظر قرار دادن ابعاد اقتصا
توان به پايداری محیطی، پايداری اقتصادی، پايداری اجتماعی، تولید پايدار، مديريت بور مثال میروبرو است. به

میرات پايدار، زنجیره تأمین های ابلاعاتی پايدار، نگهداری و تعپايدار مواد، نوآوری پايدار، توزيع پايدار، سیستم
ونقل پايدار، پايدار، زنجیره تأمین خدمات پايدار، پايداری آموزش در دانشگاه، لجستی  )تدارکات( پايدار، حمل

ريزی منابع سازمان پايدار، بعد فرهنگی گردشگری پايدار، بازاريابی پايدار، مصرف پايدار، کارآفرينی پايدار، برنامه
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دار، مزيت رقابتی پايدار و مديريت منابع انسانی پايدار اشاره کرد. درنهايت با بررسی انواع و نهادی توسعه پاي
ها، مشخص گرديد که رويکردهايی مانند مزيت رقابتی پايدار و مديريت منابع انسانی پايدار، دارای پايداری
وقعیت پايدار برای سازمان در ها بوده و بیشتر به دنبال ايجاد مهايی متفاوت نسبت به ساير پايداریويژگی

 محیط هستند.

اغل بندی عوامل مؤثر بر پايداری مشدر پژوهشی با عنوان شناسايی و اولويت (1399بالقانی و همکاران )
کنند که یمه، بیان ش بیمايجادشده توسط کارآفرينان در صندوق کارآفرينی امید استان گیلان با تأکید بر نق

روند. نتاي  سوی ايجاد کارآفرينی به شمار میزايی و راهی بهعوامل مهم اشتغالوکارهای خرد يکی از کسب
ی مشاغل دهد عوامل داخلی در مقايسه با عوامل خارجی از الويت بیشتری در پايدارتحقیق نشان می

 بتیث، وضعیت نسانیابرخوردارند. همچنین مؤلفه تجربه شغلی، آورده اولیه، سن کارآفرين، مهارت نیروی 
پايداری  بهره، مهارت مديريتی و تحصیلات مرتبط جزء ده اولويتوکار، بازار، بیمه، تسهیلات بانکی کمکسب

 باشند.مشاغل می

وکار، برای های کسبسازی عوامل مؤثر بر پايداری مدلدر پژوهشی با عنوان مدل (1399کلابی )
 اکتشافی و های کمی از روش تحلیل عاملیهای کیفی روش تحلیل محتوا و برای دادهوتحلیل دادهتجزيه

بعاد و د تمامی اافزارهای معادلات ساختاری استفاده کرده است. نتاي  پژوهش نشان داتأيیدی به کم  نرم
وآوری، خلق نوکار به ترتیب های مدل پايداری مورد تائید واقع شدند و عوامل مؤثر بر پايداری مدل کسبمؤلفه

 باشند.کتی، عوامل اقتصادی و حاکمیت شرکتی میارزش مشترک، رهبری مشار

 وکارهای خرد اجتماعیدر پژوهشی با عنوان براحی الگوی پايدارسازی کسب (1398رزمجو و مقصودی )
وکارهای خرد سازی کسبايدارمددجويان کمیتۀ امداد امام خمینی )ره(، دريافتند که بیشترين تأثیر مستقیم بر پ

ای وامل زمینهفی است. عگر دارای تأثیرگذاری من عواملِ مداخله ْها است. دومین متغیراجتماعی مربوط به راهبرد
ت. بر اساس جتماعی اسوکارهای خرد او عوامل ملّی نیز دارای تأثیرگذاری مثبت و معنادار بر پايدارسازی کسب

وکارهای خرد زی کسبدرصد مجموع تغییرات پايدارسا 47شده، حدود ضريب تعیین برآورد شده، الگوی ارائه
 .کنداجتماعی را تبیین می

وکارهای کوچ  و متوسط در پژوهشی با عنوان براحی مدل پايداری کسب (1398شرفی و همکاران )
وکارهای کوچ  و متوسط کشاورزی کشاورزی در استان کرمانشاه، نشان دادند که ابعاد اصلی پايداری کسب

های عملکرد مالی، خوداتکايی و استقلال مالی، عملکرد مشتری و هشامل پايداری اقتصادی )متشکل از مؤلف
های ارتبابات و تعاملات وکار(، پايداری اجتماعی )متشکل از مؤلفهبازار و نوآوری و توسعه فعالیت کسب

های محیطی )متشکل از مؤلفهپذيری اجتماعی و اعتماد اجتماعی متقابل( و پايداری زيستاجتماعی، مسئولیت
محیطی و مديريت ضايعات و پسماندها( برداری بهینه از منابع زيستید سالم و پايدار، حفاظت و بهرهتول
وکارهای کوچ  و متوسط کشاورزی در ترين عوامل تأثیرگذار بر پايداری کسبباشند. افزون بر اين، اصلیمی

دگی مدير، عوامل مرتبط با سازمانی )متشکل از عوامل فردی و خانوااستان کرمانشاه شامل عوامل درون
وکار و های کسبهای محصول، عوامل مرتبط با ويژگیمالی، عوامل تولیدی ويژگی-بازاريابی، عوامل اقتصادی
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حمايتی و -قانونی، زيرساختی-سازمانی )متشکل از عوامل سیاسیعوامل ارتبابی و ابلاعاتی( و عوامل برون
 .عوامل مرتبط با مداخلات ترويجی( بوده است

: وکار خانوادگیم کسب( در پژوهشی با عنوان تأثیر ببقه و سرمايه موروثی بر تداو1398رادمنش و ملايی )
وکارهای خانوادگی ازجمله کنند تداوم و پیوستگی کسبوکار خانواده خجسته، بیان میمطالعه موردی کسب

ع از ل زيادی بر تداوم اين نويرود. عوامل و دلاهای مهم ساختار اقتصادی ي  جامعه به شمار میشاخصه
وکار است. ها، سرمايه موروثی خانوادگی کنشگران کسبترين آنوکار اثرگذار است که يکی از مهمکسب

وع از گان اين نگردد گردانندسرمايه موروثی ارتباط تنگاتنگی با ببقه خانوادگی افراد دارد که سبب می
وم وادگی خود، تداواده( خانيه مالی و املاک( و معنوی )نام و اعتبار خانبر پشتوانه مادی )سرماوکار، با تکیهکسب

ای س مطالعهر اسافعالیت اقتصادی خود را تا حد زيادی تضمین کنند. اين پژوهش درصدد بوده است تا ب
ر يريتی دهای گوناگون مدگیری از منابع نوشتاری و رويکرد تاريخ شفاهی، ضمن بررسی مدلمیدانی و با بهره

ي  تحقیق مايد. نتانوکار خانواده خجسته را از منظر تاريخی و نظری تحلیل خانواده کارآفرين، ديرپايی کسب
ار ام و اعتبندهد عامل سرمايه موروثی؛ چه در قالب مالی و عینی و چه در شکل انتزاعی؛ مثل نشان می

 ا تضمین کند.رين بنگاه ادازه زيادی، تداوم وانسته تا انوکار بوده و تخانوادگی، پشتوانه محکمی برای اين کسب

وکار در بندی عوامل مؤثر بر پايداری کسبدر پژوهشی با عنوان شناسايی و رتبه (1396زاده )سعادت و دانش
ردند که یان کبببقات مشاغل خرد )مطالعه موردی کمیته امداد امام خمینی )ره( استان مازندران(، 

می در ای که در ايجاد اشتغال دارند، نقش مهها و مزيت خاص و شايستهويژگیوکارهای خرد با توجه به کسب
های صتنابع و فرکنند اما موضوع مهم اين است که چگونه ي  فرد قادر باشد از ماقتصاد کشورها ايفاء می

مانند. ار میدوکار ايجادشده پايتری آن است که آيا کسبموجود برای ايجاد اشتغال استفاده نمايد و از آن مهم
ی/ اقتصادی عیار مالمط به نتاي  تحقیق، کسب بالاترين اولويت برای گزينه دسترسی به منابع مالی مناسب مربو

 باشد.ازار میهای حمايتی و بازاريابی مربوط به معیار محصول و بترين اولويت برای گزينه نقش دستگاهو پايین

کند وکار، بیان میآوری کارآفرينان با تداوم کسبرابطه تاب ( در پژوهشی با عنوان بررسی1397ابراهیمی )
جبات ربوبه مووکارهای مکارآفرينان نیروی محرکه و موتور اقتصادی هستند که با ايجاد و يا توسعه کسب

الا آوری را بتوان میزان تابآورند. نتاي  مطالعات نشان داد که با آموزش میزايی توسعه و... را فراهم میاشتغال
 وکار دارد.آوری افراد ارتباط مستقیمی با تداوم کسببرد و همچنین بالا بودن میزان تاب

ش وکارهای خرد در بخدر پژوهشی با عنوان شناسايی عوامل مؤثر بر پايداری کسب (1396مقصودی )
شاغل،  د افرادهای فعالیت، تعداوکار، تعداد سالکشاورزی استان خوزستان، اعلام کرد که بین اندازه کسب

داری وجود دارد. عنیموکار خرد کشاورزی رابطه مثبت و میزان سرمايه اولیه، ارزش تولید فعلی و پايداری کسب
ی و ای رابطه منفوکار، فاصله تا محل فروش محصول و هزينه نهادههمچنین بین فاصله محل سکونت تا کسب

آمده نشان داد که دستتان خوزستان وجود دارد. نتاي  بهوکار خرد کشاورزی در اسداری با پايداری کسبمعنی
 3/63های فعالیت بنگاه حدود وکار، ارزش تولید فعلی و سالگذاری، اندازه کسبچهار متغیر میزان سرمايه

 نمايد.درصد از واريانک مربوط به عوامل مؤثر بر پايداری را تبیین می
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وکار، ری بر فضای کسباثربخش جهت تداوم پذينوان راهبردهایدر پژوهشی با ع (1396)پور و میراحمدیعلی
بور ناکارآمد از هست و يا بکند کشور ايران دارای منابع و امکانات بسیار زيادی که بدون استفاده مانده ابیان می
 شود. ها استفاده میآن

ز محل ارد ايجادشده شاغل خ( در پژوهشی با عنوان نقش بازاريابی بر پايداری م1395مرادی )حیدری و علی
اد اشتغال وضوع ايجکنند که متسهیلات کمیته امداد امام خمینی )ره( از ديدگاه کارشناسان اشتغال، بیان می

بهره روشی مطلوب در جهت کنترل ها است و استفاده از تسهیلات خرد کمترين مشکلات دولتيکی از اساسی
ای نشان داد که بازاريابی بر پايداری مشاغل ي  نمونه t آزمونو کاهش آمار بیکاری است. نتاي  حاصل از 

 خرد دارد. اری مشاغلتأثیر مثبتی بر پايد خردنقش دارد و نتاي  تحلیل رگرسیون نیز نشان داد که بازاريابی

وکارهای خرد: ( در پژوهشی با عنوان جايگاه بیمه در پايداری کسب1392جعفری صمیمی و همکاران )
ن د که تأمیوکارهای کوچ  ايجادشده توسط صندوق مهر امام رضا )ع(، بیان کردنربی از کسبشواهدی تج

گذاری هلزم سرمايهای اشتغال همواره يکی از نیازهای اساسی جوامع بوده که همواره مستشغل و ايجاد فرصت
ا اشتغال خرد بتبع آن وکارهای کوچ  و بهزيادی از برف دولت و بخش خصوصی است. در اين زمینه کسب

هم ز منابع را فراافزاينده  وهای کارآفرينی جامعه امکان استفاده مؤثر نیاز به سرمايه حداقلی و مبتنی بر پتانسیل
رسانند. نتاي  حاکی از آن ياری میها را در نیل به اهداف ايجاد اشتغال و توسعه رفاه جامعهآورند و دولتمی

خرد  اری مشاغلتواند نقش مؤثری در پايدگر در گروه عوامل خارجی می عنوان تسهیلبوده است که بیمه به
  داشته باشد.

ت یر قابلیلمللی در تاث( در تحقیق به بررسی نقش فعالیت های تحقیق و توسعه بین ا2020داوي  و همکاران )
وانايی می دهد که تنشان  ها را مورد بررسی قرار دادند. نتاي  آنهاSMEهای فن آوری و بازاريابی بر عملکرد 

 دارد.  ی بین المللیها تاثیرات غالب و مثبتی بر عمکلرد آنها در بازارهاSMEهای فن آوری و بازاريابی 
ا مورد بررسی قرار رها SME( در پژوهشی توانايی ترکیبی توسعه در بازارهای نوظهور 2020سان و همکاران )

ر دهمکاری  گیری نعت و گشودگی بازار متوسط، جهتدادند. آنها نتیجه گرفتند که شدت رقابت در سطح ص
به بور مثبت و  IPRسطح شرکت و جهت گیری ارتقا يافته، و حمايت دولت در سطح نهاد و حمايت ضعیف از 

 توانايی ترکیبی توسعه اثر می گذارد و عملکرد شرکت را تحري  می کند. 
ا مورد پژوهش قرار رها SMEارآفرينی و عملکرد ( در تحقیقی ابعاد بازاريابی ک2019ساديکوشی و همکاران )

 دادند.  
ک ا دررز منابع ایت استفاده ها دارند و اهمکه پاسخ دهندگان تمايل زيادی به فرصتداد نشان ی آنها هايافته

شود، ه میرينی ديدرآفاکبی ای که ايجاد ارزش به عنوان ي  بعد بسیار مهم در زمینه بازاريالمی کنند. در ح
 .دارندنداری وه، آنها تمايل به فعالیت، نوآوری و مشتری ملاخ دهندگان ريس  پذير هستند بعپاس

بور جامع به شناسايی عوامل شده، تاکنون بههای انجامدهد که در پژوهشها، نشان میبررسی پیشینه پژوهش
اولین بار  ست. برایاشده ه نمؤثر بر پايدارسازی مشاغل خرد در نیمروز در استان سیستان و بلوچستان، پرداخت
با  لوچستانبیستان و تان ساست که در ايران، شناسايی عوامل مؤثر بر پايدارسازی مشاغل خرد در نیمروز در اس

 گیرد.وردپژوهش قرار میصورت جامع، مدر نظر گرفتن تمام ابعاد و به
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 روش پژوهش
، MAX QDAافزار ماز نر گردد، سپک با استفادهدر ابتدا به روش مصاحبه معیارها و زيرمعیارها شناسايی می

یفی، جهت شده در بخش کتحلیل تم و براحی مدل صورت می پذيرد و معیارها و زير معیارهای شناسايی
اده استف PLSافزار بندی از تحلیل عاملی تأيیدی و مدل معادلات ساختاری، در نرمراست آزمايی و رتبه

باشد و جامعه ارشناسان و خبرگان حوزه مربوبه میکژوهش شامل اساتید، شود. جامعه آماری بخش کیفی پمی
تان و ن سیسآماری بخش کمی پژوهش کلیه مددجويان کمیته امام خمینی )ره( شهرستان نیمروز استا

 50تا  20باشند و در بازه سنی وکار، فعال میدهد که در بخش کارآفرينی و کسببلوچستان هستند تشکیل می
 باشند.نفر می 171300شده دارند. ببق آمار گزارش سال قرار

 

 
 

 (های تحقیقیافته: مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل خرد )منبع: 1شکل 
 

از کردهای براز )اولیره(، از حیرث مشرابهت و  شده حاصل از مفاهیم برآمردههای اصلی ارائهدر اين مرحله مقوله
بندی های محروری دسرتهتر کلان بانام مقولرههای مفهومی انتزاعیجهت بودن محتوايی، در قالب برچسبهم
های اصلی شاکله حقیقی الگوی کدگذاری محوری را تشکیل خواهنرد داد. درواقرع شوند؛ در واقع اين مقولهمی

صورت شبکه ارتبابی موجه در قالب الگروی کدگرذاری محروری شده بايستی بههای محوری ارائههمین مقوله
ها با توجه های پژوهش حاصل گردد. هر ي  از مقولهچینش شوند تا خروجی مبتنی بر موضوع پژوهش و سؤال

شوند تا در عمرل ارتبراط به ماهیت محتوايی که دارند، در ي  قسمت از الگوی کدگذاری محوری جاگذاری می
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شده، برمبنای های اصلی در مدل ارائهها برقرار شود. پرواضح است که جاگذاری هر ي  از مقولهقی بین آنمنط
 .بور کامل تشريح شده استمنطق کدگذاری محوری تحلیل تم است که در ادامه به

 

 های پژوهشیافته
خرد آورده  ری مشاغلر بر پايداهای اصلی و فرعی عوامل مؤثدر ادامه و بر اساس فرمول شانون، فراوانی مقوله

 شده است.
 : عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل خرد1جدول 

 

 های فرعی زیرمجموعهتعداد مقوله های اصلیمقوله بعد اصلی ردیف

 عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد 1

 عوامل مالی

14 

 عوامل اجتماعی

 محیطیعوامل زيست

 عوامل محیطی

 انیعوامل سازم
 های پژوهشمنبع: يافته 
 

عنوان مقوله محوری در نظر گرفتره شرد و شده مفهوم پايداری مشاغل خرد بهبر اساس توضیحات مبسوط ارائه
يابرد کره ضمون )تم( حول آن سامان میشده در تحلیل مهای تعريفشده، در قالب دستهها شناسايیساير مقوله

 گردد:در ادامه تشريح می

ر بر پایداری مشاغل خردعوامل مؤث  
های حاصرل از الگروی اکتشرافی برآمرده از فرآينرد منظور استخراج عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل، به دادهبه 

عنوان های عمیق و نیمه ساختارند با خبرگان بهگانه باز، محوری و انتخابی منبعث از مصاحبههای سهکدگذاری
مقوله  14ايت فت و در نهبه پیشینه پژوهش، مورد بازنگری و تعديل قرار گرداده دسته اول استناد شد و با توجه 

جتمراعی، ا، اعتمراد فرعی )استقلال مالی، عملکرد بازار، عملکرد مالی، تعاملات اجتماعی، مسرئولیت اجتمراعی
، مانهای صنعت، فرهنر  سرازمان، سراختار سرازتولید سبز، مديريت ضايعات، عوامل سیاسی و قانونی، ويژگی

محیطی و محیطری مقوله اصرلی عوامرل مرالی، اجتمراعی، سرازمانی، زيسرت 5مديريت، آموزش و توسعه(، در 
های مفهومی فوق، در قالرب فرآيند رسیدن به برچسب 2های اصلی مشخص شدند. در جدول عنوان شاخصبه

 .های فرعی و اصلی آورده شده استکدهای اولیه و مقوله
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 های اصلی و فرعی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغلو مقوله کدهای اولیه :2جدول 
 

 کدهای اولیه های فرعیمقوله های اصلیمقوله کد محوری

ل
شاغ

ی م
عوامل مؤثر بر پایدار

 

ی
عوامل مال

 
 استقلال مالی

 منابع مالی و سرمايه شرکت

 توانايی ادامه در صورت در نوسانات اقتصادی

 سرمايه در گردش کافی

 ملکرد بازارع

 نوسانات بازار

 سهم بازار

 تقاضای بازار

 عملکرد مالی

 نرخ بازگشت سرمايه

 بهبود سودآوری و نقدينگی

 بهبود نرخ رشد فروش

 گذاریتشکیل پرتفوی سرمايه

ی
عوامل اجتماع

 

 تعاملات اجتماعی

 ارتبابات متقابل زنجیره تأمین

 عاتیارتباط با منابع ابلا

 ربطهای ذیارتباط با سازمان

 مسئولیت اجتماعی

 ايجاد فرصت شغلی در منطقه

 کم  به کاهش فقر

 کم  به افزايش سطح رفاه و کیفیت زندگی

 یکم  به کاهش شکاف اجتماعی و افزايش مساوات اجتماع

 اعتماد اجتماعی

 اشتراک تجربه با رقبا

 کنندهمصرف جلب اعتماد مشتری و

 اعتماد به زنجیره تأمین

ت
س

عوامل زی
ی

حیط
م

 

 تولید سبز

 محصول ايمن ازنظر کیفی

 عدم ايجاد آلودگی منابع زمینی

 عدم آلايندگی هوا

 مديريت ضايعات

 کاهش تولید زباله و ضايعات

 تفکی  پسماند

 بازيافت مؤثر

ی
حیط

عوامل م
عوامل سیاسی و  

 قانونی

 ساختار حقوقی

 ثبات قوانین

 های حمايتیسیاست

 حمايت دولت

 های صنعتويژگی

 تنوع صنعت

 کیفیت رقابتی

 آشفتگی و پويايی صنعت
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 های اصلی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل خرد اساس معادله شانونفراوانی مقوله: 3جدول 

 SUM مقوله اصلی کد محوری

 عوامل مؤثر بر

 پایداری مشاغل خرد 

 269 عوامل مالی

 168 عوامل اجتماعی

 189 عوامل محیطی

 126 محیطیعوامل زيست

 231 زمانیعوامل سا

 

ار یشترين تکرب، عوامل مالی «عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد»های اصلی ، در بین مقوله3بر اساس جدول 
های همحیطی در رتبستآن، عوامل سازمانی، محیطی، اجتماعی و زي از را داشته است و اولويت اول است. پک

 بعدی قرار دارند.
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ی
ساختار

عوامل 
 

 فرهن  سازمان

 فرهن  کارآفرينی

 کاهش بوروکراسی

 ان و مشتریآفرينی برای سازمارزش

 ساختار سازمان

 پذيرررات انعطافمق

 سازگاری با تغییرات

 تفکر استراتژي 

 نظام حقوق و دستمزد

 مديريت

 تعهد و تخصص

 توان رهبری

 کاريزماتی  بودن

 پذيریريس 

 آموزش و توسعه

 های شغلیآموزش مهارت

 های مديريتیآموزش مهارت

 های رفع تعارضآموزش مهارت

 طای پتنتاع

 انديشیجلسات هم
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منبع: خروجی )های اصلی و فرعی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل خرد کدهای اولیه و مقوله :2شکل 

 (MAXQDAافزار نرم
 

های فرعی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل خرد بر اساس معادله شانونفراوانی مقوله: 4جدول   
 

 SUM مقوله فرعی مقوله اصلی

 عوامل مالی

 119 استقلال مالی

 87 عملکرد مالی

 63 عملکرد بازار

 عوامل اجتماعی

 74 تعاملات اجتماعی

 54 مسئولیت اجتماعی

 49 اعتماد اجتماعی

 محیطیعوامل زيست
 48 تولید سبز

 78 مديريت ضايعات
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 عوامل محیطی
 105 عوامل قانونی و سیاسی

 84 های صنعتیويژگی

 عوامل سازمانی

 51 سازمانیفرهن 

 55 ساختار سازمان

 67 مديريت

 58 آموزش و توسعه

 

، استقلال مالی، «عوامل مالی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد»های فرعی ، در بین مقوله4بر اساس جدول 
عوامل اجتماعی مؤثر بر پايداری »های فرعی بیشترين تکرار را داشته است و اولويت اول است. در بین مقوله

های فرعی ين تکرار را داشته است و اولويت اول است. در بین مقوله، تعاملات اجتماعی، بیشتر«مشاغل خرد
، مديريت ضايعات، بیشترين تکرار را داشته است و «محیطی مؤثر بر پايداری مشاغل خردعوامل زيست»

، عوامل قانونی و «عوامل محیطی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد»های فرعی اولويت اول است. در بین مقوله
عوامل سازمانی مؤثر بر »های فرعی ترين تکرار را داشته است و اولويت اول است. در بین مقولهسیاسی، بیش

 ، عوامل مديريتی، بیشترين تکرار را داشته است و اولويت اول است.«پايداری مشاغل خرد

 کدگذاری انتخابی
الب سؤالات ظر به پژوهش در قها است، در اين مرحله، نسازی و بهبود مقولهکدگذاری انتخابی فرايند يکپارچه

شوند. بر اساس سؤالات و اهداف اند. بیان میآمدهدستاصلی پژوهش که بی فرآيند کدگذاری انتخابی به
رای پژوهش سؤال فرعی ب 5پژوهش و ترسیم مدل حاصل از کدگذاری محوری، تعداد ي  سؤال اصلی و 

 گردد.حاضر مطرح می
 ( مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره شهرستان نیمروز)مشاغل خرد  عوامل مؤثر بر پايداری :سؤال اول

 کدامند؟
 :عوامل مالی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره شهرستان  سؤال دوم

 نیمروز( کدامند؟

 :مینی رهمام خاعوامل اجتماعی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد  سؤال سوم 

 شهرستان نیمروز( کدامند؟
 مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره )محیطی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد عوامل زيست :سؤال چهارم

 کدامند؟( شهرستان نیمروز
 مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره )عوامل محیطی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد  :سؤال پنجم

 کدامند؟( شهرستان نیمروز
 :مینی رهمام خاعوامل سازمانی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد  سؤال ششم 

 شهرستان نیمروز( کدامند؟
 های توصیفی برای متغیرهای تحقیق آورده شده است. آماره 65در جدول 
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های توصیفی متغیرهای تحقیق آماره: 5جدول   
 

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 0.84 3.92 384 مالی عوامل

 0.73 3.83 384 عوامل اجتماعی

 0.79 3.76 384 عوامل محیطی

 0.74 3.47 384 محیطیعوامل زيست

 0.81 3.91 384 عوامل سازمانی

 

حقیقات ی تطالعهمبندی عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد، پک از بررسی پیشینه و جهت شناسايی و اولويت
شرايط  شده، شناسايی شد. بر اساسهای ارائهها، فهرستی از مؤلفها موضوع و مصاحبهشده در رابطه بانجام
الی، اجتماعی، محیطی، ی کلی )عوامل محوزه 5ی تحقیق با روش کیفی چارمز در های جامعهويژگی
فت. برای سشنامه، مورد آزمون قرار گربندی گرديد و اين عوامل، در پرمحیطی، سازمانی( ببقهزيست
ی نفره 384عضای ااختیار  نامه تحقیق دری موردمطالعه، در قالب پرسشهای نهايی در حوزهعتبارسنجی مؤلفها

ی گانه لب بیف پنها در قان با تکمیل نمودن اين پرسشنامهگادهندی تحقیق، قرار گرفت و نظرات پاسخنمونه
آمده دستهنتاي  ب وتحلیل آماریشد. جهت تجزيهلیکرت، در رابطه با عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد، اخذ 

 . استفاده گرديد %95ای، در سطح ابمینان ت  نمونه Tها از آزمون از اين پرسشنامه
بور ، بهشود میانگین نمره غیرمعیارهای عوامل مالی، در گروه نمونه( مشاهده می6گونه که در جدول )همان

ای ره تی برهمچنین مقادير آما (، از نمره میانگین استاندارد بالاتر است؛0.05معناداری )سطح معناداری کمتر از 
رد. کتوان به مناسب بودن اعتبار محتوای هر زيرمعیار اذعان شده، بنابراين میگزارش 1.96تمام موارد بیشتر از 

 شود.بندی زير معیارهای عوامل مالی، از آزمون فريدمن استفاده میبرای رتبه
 

 بندی عوامل مالیبهرت: 6جدول 

 میانگین رتبه رتبه عوامل مالی
 6.94 1 استقلال مالی

 6.53 2 عملکرد مالی

 6.11 3 عملکرد بازار

Asymp. Sig. 0.00 

 

بندی مورد اي  رتبهاست، بنابراين نت 0.05و کمتر از  0.00داری آزمون فريدمن با توجه به اينکه سطح معنی
ازآن کپلی است و ترين شاخص ماهای عوامل مالی، استقلال مالی اولین و مهمتائید است، در میان غیرمعیار

 عملکرد مالی و عملکرد بازار در رتبه دوم و سوم قرار دارند.
د امام خمینی بندی زير معیارهای عوامل اجتماعی مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امدابرای رتبه

 مشاهده است:( قابل7ر جدول )شود، نتاي  دفريدمن استفاده می ره شهرستان نیمروز(، از آزمون
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بندی عوامل اجتماعیرتبه: 7جدول   
 میانگین رتبه رتبه عوامل اجتماعی
 4.88 1 تعاملات اجتماعی

 4.36 2 مسئولیت اجتماعی

 3.97 3 اعتماد اجتماعی

Asymp. Sig. 0.00 
 

بنردی مرورد است، بنابراين نتراي  رتبه 0.05و کمتر از  0.00ن، داری آزمون فريدمبا توجه به اينکه سطح معنی
اعی اسرت و ترين عامل اجتمتائید است، در میان غیرمعیارهای عوامل اجتماعی، تعاملات اجتماعی اولین و مهم

 پک از مسئولیت و اعتماد اجتماعی در رتبه دوم و سوم قرار دارد.
 

 محیطیبندی عوامل زیسترتبه: 8جدول 
 

 میانگین رتبه رتبه محیطیمل زیستعوا
 4.36 2 تولید سبز

 5.43 1 مديريت ضايعات

Asymp. Sig. 0.00 

 

بندی مورد اي  رتبهاست، بنابراين نت 0.05و کمتر از  0.00داری آزمون فريدمن با توجه به اينکه سطح معنی
محیطی است ل زيسترين معیار عوامتمحیطی، مديريت ضايعات، اولین و مهمتائید است، در میان عوامل زيست

ر پايداری ببندی زير معیارهای عوامل محیطی مؤثر برای رتبه ر دارند.ازآن تولید سبز، در رتبه دوم قراو پک
شود، نتاي  یستفاده مدمن امشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره شهرستان نیمروز(، از آزمون فري

 ه است:مشاهد( قابل10در جدول )
 

 بندی عوامل محیطی: رتبه9جدول 
 

 میانگین رتبه رتبه عوامل محیطی
 4.73 1 عوامل سیاسی و قانونی

 4.51 2 های صنعتويژگی

Asymp. Sig. 0.00 

 

بندی مورد تاي  رتبهاست، بنابراين ن 0.05و کمتر از  0.00داری آزمون فريدمن، با توجه به اينکه سطح معنی
یطی ترين عامل محمیان غیرمعیارهای عوامل محیطی، عوامل سیاسی و قانونی اولین و مهتائید است، در م
بندی زير معیارهای عوامل سازمانی مؤثر بر های صنعت در رتبه دوم قرار دارد. برای رتبهازآن ويژگیاست و پک

تفاده ريدمن اسفمون زپايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره شهرستان نیمروز(، از آ
 مشاهده است:( قابل10شود، نتاي  در جدول )می
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 بندی عوامل سازمانی: رتبه10جدول 
 میانگین رتبه رتبه عوامل مالی

 3.49 4 سازمانیفرهن 

 4.68 3 ساختار سازمانی

 5.27 1 مديريت

 5.03 2 آموزش و توسعه

Asymp. Sig. 0.00 
 

بندی مورد براين نتاي  رتبهاست، بنا 0.05و کمتر از  0.00ری آزمون فريدمن، دابا توجه به اينکه سطح معنی
ست و اختاری اترين عامل ستائید است، در میان غیرمعیارهای عوامل ساختاری، عامل مديريت اولین و مهم

بندی هبرای رتب سازمانی در رتبه دوم، سوم و چهارم قرار دارد.ازآن آموزش و توسعه، ساختار و فرهن پک
زمون آوز(، از نیمر عوامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمینی ره شهرستان

 مشاهده است:( قابل11شود، نتاي  در جدول )فريدمن استفاده می
 

بندی عوامل مؤثر بر پایداری مشاغلرتبه: 11جدول   
 میانگین رتبه رتبه عوامل مؤثر بر پایداری مشاغل

 5.73 1 وامل مالیع

 4.56 4 عوامل اجتماعی

 5.01 3 عوامل محیطی

 4.32 5 محیطیعوامل زيست

 5.38 2 عوامل سازمانی

Asymp. Sig. 0.00 
 

بندی مورد تائید اي  رتبهاست، بنابراين نت 0.05و کمتر از  0.00داری آزمون فريدمن با توجه به اينکه سطح معنی
نیمروز(،  شهرستان ی رهر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امداد امام خمیناست، در میان عوامل مؤثر ب
نی ره امام خمی ترين عامل مؤثر بر پايداری مشاغل خرد )مددجويان کمیته امدادعوامل مالی اولین و مهم

م و سومحیطی، در رتبه دوم و ازآن عوامل سازمانی، محیطی، اجتماعی و زيستشهرستان نیمروز( است و پک
 گشا باشد:چهارم و پنجم قرار دارند. در اين راستا پیشنهادات ذيل می تواند راه

 بینی آيندهپیش آوری، تحلیل و ارائه ابلاعات و روند بازار مصرف در وضع موجود و سناريو برایجمع 
 خصصینوکار و کم  گرفتن از متايجاد مرکز مشاوره کسب 
 انديشیبرگزاری جلسات هم 
 وکارها در حوزه دريافت اقساط و ارائه تسهیلاتت از کسبحمايت دول 
 ريزی آموزشی باهدف ايجاد نیروی متخصص و آگاه به شرايط بحرانیبرنامه 
 وکارهابهره با افزايش زمان بازپرداخت باهدف حمايت از کسبارائه تسهیلات کم 
 توجه به نیازهای مشتری و مشتری مداری برای حفظ سطح فروش 
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 ی:فارس منابع
نگره ملی دوازدهمین ک کار، ، بررسی رابطه تاب آوری کارآفرينان با تداوم کسب و(1397)ابراهیمی، س،  -1

 پیشگامان پیشرفت، تهران.
مايش ملی و اولین همايش هدومین  انواع پايداری کسب و کار،(. 1400) باورصاد، ب و گنجی زيتونی، پ، -2

 .اهواز بین المللی پايداری کسب و کار،
های ارائه الگوی شايستگی و(. واکاوی، اولويت بندی 1398م. ) ،وفادار.م.، ن ،يعقوبی .،س، بلالی شهواری -3

وهش های پژ، تان(لوچسمحوری مديران )مورد مطالعه: ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سیستان و ب
 .134-109(: 45)12، مديريت عمومی

يکرد بندی عوامل موثر بر حکمرانی خوب با رو(. شناسايی و اولويت1401) ، ع.خاکی .م.،ن ،يعقوبی.، و، پیغان -4
 .123-93(: 55)15، پژوهش های مديريت عمومی، توسعه پايدار

ايگاه بیمه در پايداری کسب و ج(. 1392.م. )کريمی س، ح.، آقاجانیر، م.، يحیی زاده ف، ا.، جعفری صمیمی -5
ع(، ضا )ب و کارهای کوچ  ايجادشده توسط صندوق مهر امام رکارهای خرد: شواهدی تجربی از کس

 .78-57(: 1)28 پژوهشنامه بیمه )صنعت بیمه(،
متوسط تولیدکننده  براحی مدل خوشه صنعتی برای صنايع کوچ  و(. 1386)حجی، ر و پاسبانی، م.  -6

 .4-32(: 2)1 ،علوم مديريت شرقی(قطعات خودرو )مطالعه موردی استان آذربايجان
لات د ايجاد شده از محل تسهینقش بازاريابی بر پايداری مشاغل خر ،(1395) و علیمرادی، م، .رحیدری، م -7

انشناسی، ناوری رونش و فکنفرانک ملی دا از ديدگاه کارشناسان اشتغال کمیته، کمیته امداد امام خمینی )ره(
 علوم تربیتی و جامع روانشناسی ايران،تهران

وکار خانوادگی: ی موروثی بر تداوم کسبتأثیر ببقه و سرمايه(. 1398)ی توانی، ع.ر. رادمنش، ط، ملاي -8
 .171-149(:1)9. تحقیقات تاريخ اجتماعیی خجسته. وکار خانوادهی موردی کسبمطالعه
وکارهای خرد ايجادشده توسط های مؤثر بر پايدارسازی کسبسازه(. 1398)رزمجو، م.، و مقصودی، ط.  -9

 .110-93(: 14)4، شاخص کارآفرينی ان کمیته امداد امام خمینی.مددجوي
قات ر پايداری کسب و کار در بببشناسايی و رتبه بندی عوامل موثر (. 1396) سعادت، ا و دانش زاده، م، -10

مديريت و  ک سالانهفرانسومین کن مشاغل خرد )مطالعه موردی کمیته امداد امام خمینی )ره( استان مازندران(،
 .تهران قتصاد کسب و کار،ا
کارهای ودل پايداری کسبم. براحی (1398)دهکردی، ا. زاده، ع.ا.، کرمیرضائی، ر.، میرک ، ل.،شرفی -11

 .24-11(: 2)12، های تروي  و آموزش کشاورزیپژوهشکوچ  و متوسط کشاورزی در استان کرمانشاه، 
ل بندی عوامل موثر بر پايداری مشاغ (. شناسايی و اولويت1399بالقانی، م، حسن زاده، ع، و فروزانفر، ا. ) -12

ريت تبلیغات و مديیمه. قش بايجاد شده توسط کارآفرينان در صندوق کار آفرينی امید استان گیلان با تأکید بر ن
 .85-68(،  4)1، فروش )رهیافتی در مديريت بازرگانی(

ری بر فضای کسب و بخش جهت تداوم پذي، راهبردهای اثر(1396)علیپور، ح و میر احمدی، م،  -13
 تهران. ز،های بایوآورنکار،دهمین کنفرانک بین المللی حسابداری و مديريت و هفتمین کنفرانک کارآفرينی و 
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شناختی بر عملکرد بینی تنظیم شناختی هیجان و بهزيستی روانپیش(. 1398)قديری، س و صالحیان، م.  -14
 .151-170: 29، سی ورزشیمطالعات روان شناای، حرفهمهای و نیورزشی ورزشکاران حرفه

ت پژوهش های مديرير، (. مدلسازی عوامل موثر بر پايداری مدل های کسب و کا1399کلابی، ا. ) -15
 .134-111(: 47)13، عمومی
تان وکارهای خرد در بخش کشاورزی اس(. شناسايی عوامل مؤثر بر پايداری کسب1396مقصودی، ط. ) -16
 .20-11(: 2)10ورزی، های تروي  و آموزش کشاستان، پژوهشخوز
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